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שריאל אושרי
מנהל פרוייקטים במערכות מידע איפיון פיתוח והדרכה 
Email: sarieloshri@gmail.com    Mobail: +972-50-592-1367 LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/sariel-oshri-152076178/ 






	תחומים: OFICCE,ERP,CRM,XRM, מערכות צבאיות מסווגות.
	ניסיון:  3 שנים בתפקיד מנהל פרויקטים אפיון פיתוח הדרכה במערכות ERP,CRM,XRM,דוחות BI.

	ממשקי עבודה: פנים וחוץ ארגוני בניית תהליכים רב שנתיים, שת"פ קבלני משנה ומשרד הביטחון.
	טכני:   ליבה, שרתים, רכיבי תקשורת מגוונים, יחידות קצה(מחשבים ויחידות דיבור). 

	שפות:          עברית (שפת אם) ואנגלית (ברמה גבוה).
	ניהול:  פרויקטים משלב אפיון, פיתוח, הדרכה, הסבה, הטמעה ותחזוקה של מערכות מידע.


ניסיון תעסוקתי

אוגוסט 2020 - עד היום
	ראש מדור צבא יבשה דיגיטלי
                       פרויקט הסבה הדרכה והטמעה של מערכות מידע, שליטה ובקרה בבית הספר לתקשוב והגנה בסייבר

· פרויקט הסבה והטמעה של מערכות חדשות: ניתוח צרכי בית הספר לתקשוב וההגנה בסייבר והתאמת ההכשרות לאמצעים הנכנסים והגרסאות העדכניות של מערכות המידע, שליטה ובקרה בתחום התקשוב והסייבר. 
· הדרכות והכשרות: בניית תיקי יסוד(תוכניות לימוד) מעודכנים וביצוע הדרכות למפקדים וחניכים בתחום התקשוב והסייבר.
· ניהול ופיקוד מדור: הובלה ופיקוד על מדור הנותן מענה מקצועי וטכנאי תפעולי במערכות המידע ובאמצעי התקשוב וההגנה בסייבר הנמצאים בקריית ההדרכה, פיקוד על מוקד טיפול בתקלות ותוכניות עבודה לנתינת מענה מיטבי למשתמשים.
· תחזוקה: ביצוע תחזוקה מרמת שרתים ועד יחידות הקצה מחשבים ויחידות דיבור מגוונות. 
נובמבר 2018 -  אוגוסט 2020
ראש מדור שליטה ובקרה בחיל המשא"ן
פרויקט HR שליטה ובקרה על מערכות חירום, אפיון, פיתוח והדרכה במערכות שונות בחיל משאבי האנוש
· ניהול פרויקט  כולל אפיון, פיתוח, הסבה והטמעה: למידת וניתוח צרכי המשתמש, בניית תוכניות אפיון ופיתוח מערכות רב שנתית, בניית שת"פ עם מהנדסי מערכת וחברות קבלן כגון: אלביט ועוד, בנייה ליווי וחניכה בתהליכי הסבה והטמעה ביחידות.
· ניהול צוותים: ניהול מוקד תקלות והדרכות, שליחת מדריכים ליחידות ולהוות סנסור מקצועי במערכות המידע, שימוש, תפעול ותחזוקה.
מאי  2017 - נובמבר 2018
                 		ניהול, הכשרה, הדרכה והעברת משובים ליחידות צה"ל המתאמנות במרכז לאימונים לוגיסטיים
· הכשרה וליווי מקצועי של יחידות צה"ל הכשרה בזיהוי פערים ויתרונות באימונים קודמים והכנת תוכנית עבודה.
·  מעשי ליווי המתאמן משלב תיאום הציפיות, קבלת אמצעים לאימון ולוגיסטיקה, אימוני חיילות ושליטה במערכות החירום ועוד. 
נוב  2015 – מאי 2017
                 		איתור, גיוס, הכשרה, הדרכה ניהול ופיתוח כ"א 
· איתור, גיוס  בנייה והובלת תהליכי גיוס כ"א, הובלת מערכי הכשרה ביחידה ובניית תוכנית עבודה שנתית.
· [bookmark: _Hlk76654517]איתור פוטנציאל לקידום: מציאת כ"א רלוונטי לתפקידי פיקוד ביחידה, ביצוע ראיונות, ניהול כל תהליך הקליטה של אנשי היחידה. 

שירות צבאי

2012-2021 קצין תקשוב ומשאבי אנוש שחרור דרגת סרן

· פיקוד: הובלה ופיקוד על 50 חיילים ואנשי קבע. 
· ניהול בפרויקטים רוחביים ובקרה: אחריות על בניין הכוח בכשירות ובהכנה למלחמה, תיכנון וניהול פרויקט משואה של תר"ש גדעון ופרויקט מערך האש של זרוע יבשה. 
· ניהול בחירום תוך הובלת תהליכים חוצי ארגון: מבצע שומר החומות, שובו בנים וצוק איתן אחריות על גורמי הרפואה,תקשוב וכ"א נוכחות בחמ"לים השונים של אכ"א, הכנת המלצות לדרגים הגבוהים.
· הדרכה וחינוך: ניהול תחום החירום בחיל המשא"ן, העברת ימי עיון והדרכות הן מקצועיות והן חברתיות.

2012-2014  	מסלול לוחם גולני רובאי 07  ויציאה לקורס קצינים
· סיום קורס קצינים וטירונות בהצטיינות.

השכלה

[bookmark: _Hlk67999554]2019 – 2021	B.A במנהל עסקים בהתמחות מערכות מידע
· המכללה האקדמית פרס תת התמחות בניהול משברים ושיווק, מלגאי מצוינות.  
2022 – 2021 	M.A. במנהל עסקים והתמחות משאבי אנוש
· המכללה האקדמית פרס תת התמחות סמנכ"ל משאבי אנוש, מלגאי מצוינות.  
2009 – 2012	ישיבה תיכונית פנימייה צבאית אור עציון
· תעודת בגרות מלאה במסלול מוגבר כלכלה וחשבונאות.


תרומה לקהילה
2012 - 2010 	מדריך בתנועת נוער עזרא
· בניית שת"פ עם ארגון "אחרי" בביצוע פעילויות הכנה לשרות צבאי.
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