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: 43677  -  בינמשרדימכרז מספר

                               

:  81048337מס’ המשרה בתקן

: מרכז/ת בכיר/ה  (רכש ומתקני ספורט) -   1   משרות.תאור המשרה

: מינהל הספורטהיחידה

: תל אביב - יפוהמקום

: משרד המדע הטכנו’ תרבות וספורטהמשרד

:  39 -41  של דירוג  11 מח"רהדרגה

: 100 אחוזחלקיות

תאור התפקיד:
ניהול מתקני הספורט והרכש, בכלל זה שירותי תכנון, ביצוע ובקרה

על תהליכי הרכישה של מוצרים ושירותים יחודיים בדגש על פרוייקטים, בהתאם
לחוק חובת המכרזים, הוראות  התכ"מ והנחיות  מטה המשרד.

תכנון הרכש השנתי והרב-שנתי של היחידה, בהתאם לסדרי העדיפויות של היחידה
והמשרד.

ריכוז העבודה מול ועדת מכרזים רכש ותמיכות משרדית , ניהול משא ומתן עם
הספקים, וקיום קשר עם הזוכים לצורך יצירת ההתקשרויות בתיאום עם מטה המשרד.

אחריות על הליכי המעקב והבקרה של תהליכי הרכש, ובכלל זה פיקוח על ביצוע
ועל איכות העבודות ואספקת הטובין והשירותים בהתאם לחוזי ההתקשרויות

ולדיווחי היחידות דורשות הרכש, ואישור חשבונות לתשלום.

אחריות על ניהול ידע ומימוש מאגרי הידע של מנהל הרכש, הכולל היסטוריית
רכישות, קטלוג ספקים, ספריות מכרזים והתקשרויות ועוד.

שילוב והטמעת השימוש במערכות המידע בתחום הרכש בכלל, ואת מערכת המרכב"ה
בפרט.

ריכוז, מיפוי ופיקוח על מתן סיוע ותמיכות  והקמת מתקני ספורט בכל הארץ
בכלל זה, מכוון/ת ומלווה את כל תהליך קולות הקוראים בתחום , לרבות כתיבת,

ביצוע, ליווי ובקרה של כל תהליך קולות הקוראים.

המלצה על מתן תמיכות כספיות , בכפוף לקריטריוני התמיכות שבתקנה התקציבית.

ייזום בדיקות של תקנים למתקני ספורט והבאת הצעות לשינויי תקינה.

ריכוז ותיאום טיפול בתמיכות להקמת מתקני ספורט אל מול הרשויות המקומיות ,
הנהלת המשרד וגופים אחרים ( משרדי ממשלה , מועצה להסדר המורים בספורט,

מפעל הפיס וכדומה).

ביצוע מטלות נוספות בהתאם לצורך ולהוראות הממונים.

דרישות המשרה:
דרישות סף:

----------------------------------------
השכלה:

השכלה אקדמית (תואר ראשון) בהנדסה או בהנדסת תעשיה וניהול או בכלכלה או



במנהל עסקים או בלוגיסטיקה.

ניסיון:
לבעלי תואר ראשון : 3 שנות ניסיון בתחומי הרכש, רצוי ניסיון ניהולי.

לבעלי תואר שני : 2 שנות ניסיון בתחומי הרכש, רצוי ניסיון ניהולי.

דרישות רצויות נוספות:
----------------------------------------

 הכרות עם החוקים, התקנות ותהליכי העבודה בתחום הרכש במגזר הממשלתי.
 הכרות עם מערכות מידע לוגיסטיות (רצוי ERP) ומרכב"ה.

 ידיעת השפה האנגלית כדי קריאת חומר מקצועי.
 יכולת ניהול וריכוז גבוהות.

 תקשורת בין אישית ברמה גבוהה.
 יעילות, סדר וארגון.

 יכולת עבודה תחת עומס ולחץ.

הערות:
המשרה משוייכת למשרד התרבות והספורט.

מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.
ראה/י הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו .

המשרה היא בלתי צמיתה
כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך

המכרז הבין-משרדי מיועד לעובדי מדינה שהתמנו לשירות כדין לפי
חוק המינויים.

עובד המגיש מועמדות למכרז בין-משרדי יצרף לבקשה אישור זכאות להשתתף
במכרז בין-משרדי ושתי הערכות עובד תקופתיות של השנתיים האחרונות.

המכרז פורסם ביום: כג’ באלול, תשע"ו (26/09/2016)
היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא: ד’ בתשרי, תשע"ז ( 06/10/2016)

ועדת הבוחנים תתכנס לא יאוחר מיום : כט’ בתשרי, תשע"ז (31/10/2016) *
המועד הסופי להתכנסות הוועדה יקבע בהתאם להתקדמות הטיפול במכרז, הודעה על המועד הסופי שנקבע תישלח

למועמדים העומדים בתנאי הסף למכרז.
במכרזים פנימיים, עד דרגה 20 לא תתקיים ועדת בוחנים במקרה בו הוגשה מועמדות אחת אשר אושרה  ע"י הנהלת

המשרד. ראה סעיף בתקשי"ר 11.426 (א)

* המשרד שומר לעצמו את הזכות לשנות מועד זה מטעמים מיוחדים שירשמו.

_____________________________________________________________

בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית ( הגשת מועמדות  שאינה מקוונת
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו- במקרה זה יש להגיש המועמדות  והטפסים הנלווים

למשרד הרלוונטי).
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס "שאלון המועמד" המקוון ולצרף  תעודות השכלה ממוסד
להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש  ואושר כשקול לתואר

מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל, כל זאת  על פי דרישות ההשכלה
הנדרשות במכרז.

בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו
בטופס "שאלון המועמד" המקוון, כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים  הרלוונטיים לתפקיד

המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל  עניין הקשור
בהתאמה למשרה.

במידה ונשלחה דרישה להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם  יתקבלו המסמכים
תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים, אחרת תראה  המועמדות

כמבוטלת.
בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך  ההליכים במכרז עליך
לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית.


