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מכתב לגבי דרישות הוועד הארצי ליחידות משרד המשפטים
בהמשך לפגישתנו מיום 31/1/17 הרינו לעלות על הכתב את דרישותינו לסכסוך עבודה במשרד המשפטים.

ברצוננו להביא לידיעתך את התחושות הקשות והתסכול של העובדים והוועד ביחידות השונות של משרד המשפטים.
למעלה משנה אנחנו כוועד ארצי מנסים לקדם עניינים מהותיים לשיפור מצבם של העובדים ולקבל זכויות סוציאליות, אך ללא הועיל. נראה כי אנו דורכים במקום ואף הולכים אחורנית.

אף דרישה שהעלנו בעבר ודרישות נוספות שעומדות על הפרק טרם נידנו או טופלו. פגישות עמנו נדחות ולא מתקיימות וכשמתקיימת פגישה הזמן המוקצב אינו מספיק והתוצאה היא שלא מתקדם דבר.
המצב בקרב העובדים הוא תסכול ואי אמון במערכת, תחושה כבדה שכללי המנהל התקין הינם המלצה ולא חובה. המנהלים מוצאים פרצות ועושים ככל העולה על רוחם. מנהלים המנצלים סמכויות שניתנו להם ע"י הנציבות ועושים בהם שימוש לסגירת חשבון עם העובדים על רקע שאינו מקצועי.
להלן הנושאים שהועלו בעבר והדרישות הנוספות שלנו מפורטות:
1. _____
1. אין הזדמנויות קידום לעובדים וותיקים.  המשרד מנסה להיפטר מהעובדים הוותיקים והדרך הביתה מאוד קצרה.
2. ריבוי שימועים לעובדים ללא עילות מוצדקות וללא ידיעת הועד לדוגמא: עובדת בסיוע המשפטי שקיבלה זימון לשימוע ובמסגרת השימוע הועלו כנגדה טענות על איומים והתנהלות לא תקינה ללא שום אסמכתא או דוגמאות המראות את ההתנהלות הלא תקינה שדובר עליה. כמו כן אותה עובדת מקבלת זימון מהיום למחר על הגעה לקבלת החלטה בגין השימוע שנעשה לה ללא ידיעת הוועד או נציג הסתדרות.
3. מכרזים "תפורים"- יש לציין כי משרד המשפטים האמון בין היתר על המנהל התקין וטוהר המידות, על אחת כמה וכמה שהציפייה היא שיופעלו סטנדרטי התנהגות גבוה, מוקפדת ודוגמא לשאר משרדי הממשלה בכיבוד של הוראות המנהל התקין ומשכך תופעה תפירת מכרזים היא חמורה הרבה יותר כאשר היא מתרחשת במשרד המשפטים. לאור זאת יש מקום כי במכרזים אלו ישבו נציגים של הוועד, לדוגמא: עובד שניגש למכרז ורוב הריאיון שלו מסתכלים על גדר בשל היותו אישה או גבר, מקום מגוריו ועוד ולא מתייחסים להתאמתו לתפקיד, דבר הרבה יותר חמור הוא שאת המכרזים תופרים לאנשים ספציפיים ומתנים את המכרזים בהתאם לאותם כישורים של אותו אדם שרוצים שיזכה.
4. רה ארגון ביחידות השונות מבוצעות באופן שרירותי מבלי לדון על זכויות העובדים, לא בכדי קיים פרק שלם בתקש"יר פרק 11.2 בעניין "העברה בתוך המשרד" על מנת למנוע חשש במקרה בו קיימת פגיעה פוטנציאלית של עובד במסגרת הפעלת פררוגטיבה ניהולית ע"י ההנהלה לרה ארגון. לדוגמא: לאחרונה מתקיים רה ארגון ביחידת הייעוץ והחקיקה ללא שיתוף פעולה עם הוועד המנהלי וקביעת עמדות ללא כל התחשבות או התייעצות עם הוועד.
5. מנהלים ביחידות השונות חושבים כי מותר להם הכל, ומתעמרים בעובדים.
6. לאחרונה נוצר מצב של הבאת עובדים חיצוניים וקידומם על חשבון עובדים וותיקים הנמצאים במערכת ומכירים אותה לפני ולפנים. העובדים החדשים מקבלים לידיהם סמכויות והם מנסים להשליט את תורתם במקום בו אין צורך. לדוגמא: הבאת עובדים בדרגה של מנהלי אגף ומנהלי יחידות חיצוניים ואף לא עובד אחד מהוותיקים הנמצאים במערכת ועושים את עבודתם נאמנה. 
7. קבלת מנהלים מעל מדרג הניהול הקיים ללא ידיעת היחידות והוועד – יותר מנהלים לעובד ללא מכרז כך לדוגמא: ממנים ללא מכרזים עובדים שהם מרכזי תחום ארציים, ביחידת האפוטרופוס הביאו מנהלת אגף משאבי אנוש מעל ממונה מנהל. הדבר גורם לכך שהדרג המנהלי (זותר) אין לו יכולות התגוננות או התקדמות.
התנהלות זו של המנהלים מטרתה פגיעה בהתארגנות העובדים שכן המצב שבו המנהלים "עושים מה שרוצים" ולא מקדמים את בקשות הועד הארצי מביא בהכרח להחלשת הכוח שלנו כוועד עובדים אל מול העובדים בראש ובראשונה אל מול המערכת וצמרת המשרד. 
2. השתלמויות:
1. נבקש להחיל את הוראות פרק 51.7 "ימי השתלמות בשכר"   גם על עובדי הדירוג המנהלי.  עניינו של פרק זה הוא זכאותם של עובדים אקדמאים  לימי היעדרות בשכר לצורך השתלמות עובדים בדירוגים האמורים על פי ההסכם מיום 15.2.1990 וההסכם הקיבוצי מיום 25.8.2011. לפי סעיף 3 להסכם 90 ,העובד יהיה זכאי לימי השתלמות בשכר עבור השתלמות בת 3 ימים לפחות: "החל מ-55.7.4 ,עובד ... יהיה זכאי לימי השתלמות בשכר אם יצא ביוזמתו להשתלמות בת 3 ימים לפחות באישור המעסיק ובתיאום מראש. לפי הוראות התקש"יר הכלל המנחה הוא כי מדובר בתקופות השתלמות בנות שלושה ימים ומעלה. כאשר סה"כ מכסת ימי ההשתלמות משתנה בהתאם לדרגת העובד. בפועל אנו נדרוש לכל הפחות כי לעובדים מנהליים יינתנו לפחות 3 ימי השתלמות בשכר המשקפים השתלמות אחת בשנה.

2. החזרים של תשלומי גמול השתלמות ולימודים – לאחרונה אנו ערים לתופעה של בקשות ללימודים וקורסים של השתלמויות שנדחות על הסף, הן מבחינת החזר ימי השתלמות והן מבחינת החזר כספי לעובד ששילם עבור הקורס. גם כאשר מאשרים החזר כספי גובהו נמוך ולא מכסה אפילו 70% מערך הקורס. נבקש לדעת את הקריטריונים לבחינת אישורים לקורסים/ השתלמויות/ לימודים אקדמאיים ואף לתת דעתנו בנושא ולכל הפחות לציין את הסיבה של הדחיה או האישור החלקי. 
3. רווחת העובד:
אין מעורבות של הוועד ברווחת העובד – ב-10 השנים האחרונות בהם הוועד פועל לא היה תקצוב של הוועד באף יחידה בנושא של רווחת העובד,  פרק 06.415 להוראות התקש"יר קובע הוראה מפורשת לפיה " הנהלת המשרד רשאית לעודד פעילות ספורט- על ידי הוספת סכומים לתקציב הספורט מעבר למצוין בפסקה 06.412, אם קיים כיסוי תקציבי מתאים, כאשר ועד העובדים והעובדים המשתתפים נושאים בנטל הנוסף בחלקים שווים. עוד נוסף בסעיף 06.415 (ד') כי המשרד רשאי לבצע פעולות רווחה נוספות היזומות על ידי האחראי לשירותי רווחה ומאושרות על – ידי הנהלת המשרד, בתנאי שקיים קיום תקציבי למטרה זו.  בפועל מלבד הסכום הבסיס שהמשרד מחוייב בו עבור שי לר"ה ושי לחג הפסח אין כל הגדלה של השי כפי שנהוג בשאר משרדי הממשלה בשיתוף עם הוועד.
לאור האמור, אנו מבקשים שהמשרד יקצה תקציב נוסף לפעילויות רווחה כפי שנהוג בשאר משרדי הממשלה. 
4. הסכמים:
כפי שידוע יחידות משרד המשפטים התנהלו לאורך שנים כיחידות אוטונומיות. נוצר מצב שהיו יחידות בהם נסגרו הסכמים קיבוציים ויחידות אחרות שלא קיבלו דבר. הסכמים אלו גרמו לעוגמת נפש לעובדים ביחידות השונות ואף גרמה לתסיסה בקרב העובדים והיחידות השונות. לאור זאת ישנו מקום לאחד את כל היחידות של משרד המשפטים להסכם ייחודי הכולל בתוכו את הסעיפים הבאים:
1. הסכם מעבר של יחידות למשרדים חדשים - מעבר של יחידות למשרדים חדשים לא יכולה להתבצע ללא הסכם, לאחרונה אנו ערים למעבר של יחידות רבות  למבנים אחרים ללא הסכם למרות הודעה מראש כי ללא הסכם העובדים לא יועברו.  אין הסכם לעניין השעות הגמישות לאור הפקקים ומיקום הבניין, החניות המענק בשל המעבר כאמור מדובר כאן בהרעת תנאים.
דוגמא לכך כי בעת המעבר של בנק ישראל מרחוב קפלן להר חוצבים ניתן מענק לכלל העובדים בנוסף לשאר התנאים וההטבות שניתנו עקב המעבר. (ראו לעניין סעיף זה את מכתבו של יו"ר וועד משרד הבריאות מיום 30.01.17 מר ניסים לוי יו"ר וועד משרד הבריאות)
2. הסכמים שנוהל בגינם מו"מ ונחתמו לא מיושמים או שיושמו בחלקם. דוגמא לכך היא יחידת האפוטרופוס הכללי שחתם על הסכם כבר יותר משנה וטרם יושמו כלל סעיפי ההסכם, כמו כן יחידת הפטנטים שלא קיבלו את כל סעיפי ההסכם שנחתם עימם. 
3. אין התקדמות גם בהסכמים שנסגרו לאחרונה, כגון: טלפונים לעובדים שנשארו ללא מענה וללא טלפונים, נסיעות לעובדי המדינה שגורם להפחתה ניכרת בשכרם ולמצב של מימון הוצאות הנסיעה ע"י העובד עצמו ראה מכתב ששלח למר אריאל יעקובי ביום 19/1/17, הסעדה לעובדים גם במקומות בהם ישנו מזנון וגם במקומות בהם אין מזנון.
4. מסלול קידום לעובדים מנהליים -  מאחר והעובדים בדירוג המנהלי והמח"ר נתפסים ע"י המשרד כעובדים שאינם שייכים לדירוג המקצועי (דירוג המשפטנים) הרי שהמצב שנוצר הוא שמרבית העובדים המנהליים והמח"ר נתקעים בדרגת השיא מבלי יכולת להתקדם בדרגות מאחר ובמרבית המכרזים שניתן לגשת אליהם הם מכרזים הדורשים השכלה של משפטן כך שהאפשרות להתקדם בתוך המשרד כמעט ולא קיימת. לאור זאת נבקש בחינה מחדש של מתח דרגות לעובדים המנהליים, והוספת תקנים בדרגות גבוהות יותר לצורך קידום (ראש תחום, ראש תחום בכיר, מרכז בכיר ועוד).
5. קיימת בעיה לא פשוטה בעניין גובה המשכורת הקובעת לפנסיה כאשר הרכיבים הפנסיוניים המרכיבים את המשכורת הקובעת הם נמוכים מאוד מאחר והם כוללים אך ורק את שכר הבסיס ותוספות גמולי השתלמות תוספת בית משפט והשלמה לשכר מינימום כך שבסופו של דבר עובדים בעלי וותק של 25- 30 שנה יוצאים עם משכורת פנסיונית של 3,000 ₪, לאור האמור מוצע לכל הפחות לבנות מתווה פרישה לפיו עובדים בפנסיה תקציבית שגילם הוא מעל 55 שנה יוכלו לקבל דרגה נוספת ובעת הפרישה תינתן דרגת פרישה כך שבסופו של דבר העובדים הוותיקים יהנו מסה"כ 2 דרגות פרישה כאשר אחת מהן תוענק החל מגיל 55 בזמן היותם פיעלים, בעניין זה ניתן לבחון אפשרות ליישם הנחיה דומה לחוזר המנהל הכללי 3/2011 של משרד הפנים מיום 05/11/2011 שעניינו ביטול משרות ומתן תנאים מועדפים לעכובדים הפורשים במסגרת תוכנית הבראה בהתאם לאמור בחוזר מאי 97 " יש לציין כי חוזר זה מיושם בגופים מתוקצבים ע"י הממונה על השכר על אף שגופים אלו אינם עונים לתנאי החוזר וזאת לצורך עידוד פרישה.
6. תוספת למקבלי קהל - כפי שניתן לראות בהסכם שנחתם עם הנהלת בתי המשפט.
7. תוספת על שינויים במערכות מיחשוביות ביחידות השונות- בנושא זה נציין כי מערכות מיחשוביות חדשות נכנסות ליחידות השונות לצורכי עבודה והתייעלות , הכנסת תוכנות חדשות גורמות למצב בו העובדים צריכים להסתגל לתוכנה חדשה, לשינויים בעבודה, עומס, תוספת בעבודה ללא כ"א נוסף. לאורך השנים הוכנסו תוכנות מיחשוביות חדשות ליחידות השונות ללא שום תגמול או תמרוץ לעובדים דוגמאת מערכת המרכב"ה, דוקסנטר ועוד. בנוסף אנו ערים לכך כי תוספות מסוג זה קיימות גם במשרדי ממשלה  אחרים לאחרנוה במהלך שנת 2016 כל עובדי משרד החוץ קיבלו מענק חד פעמי של כמה אלפי שקלים בשל הטמעת מערכת מרכבה, ללא הבחנה אם העובדים בפועל עובדים עם המערכת המרכבה המוטמעת או לא. כמו כן עובדי משרד הרווחה ועוד. לאור זאת נבקש הסכם לגבי תוספת עבור מערכות מיחשוביות חדשות. 
8. תוספת והסכם ייחודי לעובדים אקדמאים ויובהר, מניתוח תוספות השכר החלות על הדירוגים השונים עולה שלכל דירוג ודירוג קיימות תוספות ייחודיות כאשר בפועל העובדים בדירוג המנהלי והמח"ר אינם נהנים מכל תוספת ייחודית הנגזרת מדירוגם, מלבד תוספת בלתי ייחודית של 714 ₪ שבמקרה של משרד המשפטים היא מתקזזת מהתוספת האחוזית של 22% בתי משפט או מההשלמה לשכר המינימום כך, שבפועל אין כל תוספת ייחודית. יובהר לכל דירוג מקצועי במדינה קיימות תוספות שכר ייחודיות הנגזרות מדירוג כך לדוגמא דירוג המשפטנים מקבלים תוספת משפטנים, תמריץ משפטנים ותוספת הופעה, דירוג עו"ס – מקבלים תוספת תואר7%,תמריץ מסלול נמרץ 4.5% ה. תנאים 5% וכו'.... דירוג הוראה – הסכם 94, מסגרת  הסכם 5%  , גמול הדרכה....87 וכ'דירוג פסיכולוגיים – תוספת מקצועית (10%), תוספת ניהול (7%) וטרינרים (18%), רפאים ניהול 22%, תוספת מקצועית וכו'.כך שמלבד דירוג מח"ר, מנהלי, הנדסאים ומהנדסים אין כל תוספת הנגזרת מהתואר כל עוד התואר אינו תואר מקצועי וכל עוד העובד אינו משובץ לתואר במשפטים.  מצב זה הינו אבסורד שכן לכאורה אין כל הבדל בין שנות הלימוד לתואר במדעי הרוח לעומת תואר במשפטים, לכך גם הסכימה המדינה והסתדרות העובדים וזאת ניתן לראות מהסכם בלתי ייחודית שעודכן ל- 1400 ₪ במרכז השלטון המקומי כאשר הסכם זה עודכן אך ורק עבור דירוג מנהלי ומח"ר בשל ההבנה ששכרם נמוך ואינו מתייחד בשום תוספת לאור האמור מוצע לעל הפחות לעדכן את התוספת הבלתי ייחודית ל- 1400 ₪ כפי שנעשה בפועל במסגרת הסכם הקיבוצי מיום  25/09/2009 נחתם הסכם קיבוצי אשר עדכן את הסכום הנקוב בהסכם הקיבוצי שנחתם ביום 4/8/03 ל 1,400 -₪.
9. הסכם ייחודי למשרד המשפטים. יש לציין שכבר כיום קיימים כמה וכמה משרדי ממשלה המקבלים באופן קבוע תוספות שכר משרדיות ייחודיות שאינן מותנות לא בעשיה ולא בתפקיד אלא אך ורק בהשתייכות למשרד כך לדוגמא- בכנסת ישראל קיימות 3 תוספות ייחודיות משרדיות (תוספת פרלמנטרית – 54% , תוספת התייעלות ותוספת איזון), וכן ברשות המיסים משולמת תוספת בוררות מיסים ,  וגם בלשכת בית הנשיא קיימות תוספות ייחודיות הנגזרות מהשתייכות למשרד לשכת בית הנשיא – שם מושלמת תוספת בית הנשיא, תוספת איזון... לאור האמור ועל פניו קיים מקום ליצור תוספת ייחודית למשרד המשפטים שמאפייניו הם ייחודיים ודומים ברובם לסוג העבודה במשרדים ממשלתיים שלהם קיימת זכאות לתוספות ייחודיות.
במצב זה אנו סוברים כי אין מנוס מלפנות בבקשה לסכסוך עבודה.
בכבוד רב ובברכה,



חדוה בר , בועז פנחס, דוד מילס, חזי מזרחי, אבישי לוי, שמחה גרימברג, לימור כהן-מרחבי

