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בדואר רשום עם אישור מסירה
ח.נ.,
הנדון: הודעה בדבר שקילת הגשת כתב אישום בעניינו של מרשך מר טובי פרץ
נבקש להודיעך, כי לאחר עיון בתיקי החקירה בעניינו של מרשך מר טובי פרץ (להלן - "מרשך"), אשר הועברו לידינו, ולאחר שלמדנו את חומר הראיות, החלטנו, על דעת פרקליטת המחוז, כי מרשך עבר לכאורה עבירות פליליות, ואנו שוקלים להגיש נגדו כתב אישום כמפורט להלן.
החשד הוא כי בין השנים 2005-2012 (להלן - "התקופה הרלוונטית"), בהיות מרשך בעל שליטה בפועל במספר חברות, הוא ביצע, יחד עם מר עדי ליבוביץ (להלן - "ליבוביץ'") ואחרים, עבירות שונות, וזאת כפי שיפורט להלן במכתב זה.  
1. כ.א.ז. עובדים בע"מ (להלן - "כ.א.ז. עובדים") הינה תאגיד כוח אדם, ובעלת רישיון (להלן: "ההיתר") לפי סעיפים 2 ו-10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם (להלן - "חוק העסקת עובדים") ולפי חוק עובדים זרים (להלן - "חוק עובדים זרים") – שניהם ביחד יקראו להלן "החוקים". ההיתר חודש מידי שנה בתקופה הרלבנטית.
2. כעולה מחומר החקירה בתיק, חבר מרשך, יחד עם ליבוביץ, מאיר פיסו (להלן –"פיסו") וברוך באוברג (להלן - "באוברג") (כולם להלן - "השותפים"), והקים את חברת כ.א.ז. עובדים. בד בבד ייסדו השותפים, ומרשך ביניהם, את חברת כ.א.ז. החזקות בע"מ (להלן - "כ.א.ז. החזקות").
3. פיסו היה בתקופה הרלוונטית בעל שליטה הרשום בחברת כ.א.ז. עובדים, מכוח החזקתו במניות כ.א.ז החזקות. מרשך וליבוביץ היו בעלי שליטה בכאז עובדים, למרות שלא היו רשומים פורמלית כבעלים.
4. אדגר מיטב מאגרי אנוש בע"מ (להלן - "אדגר"), הינה תאגיד כוח אדם, ובעלת היתר לפי החוקים. ההיתר חודש מידי שנה בתקופה הרלבנטית. 
5. אדגר נוסדה ביום 9.3.2005 בשם קודם "רסידו משאבי אנוש בע"מ". ביום 10.3.2005 הוקמה חברת א.מ. ניהול כוח אדם בע"מ כשחברת מילומור בע"מ וליבוביץ' בשם בנו, עילאי ליבוביץ' נרשמו כבעליה בחלקים שווים (להלן: "א.מ.").
6. בהמשך, הועברו מניותיה של אדגר לבעלותה של א.מ. ומיד לאחר מכן הועברו המניות בא.מ. לאמו של ליבוביץ, דבורה ליבוביץ. בשנת 2008 שונה מבנה השליטה בא.מ. כך שדוללו מניות מילומור ולגברת דבורה ליבוביץ' הוקצו מניות בשיעור של 98% מסך הון המניות.
7. הלכה למעשה, בתקופה הרלוונטית, אדגר נשלטה על ידי מרשך ועל ידי ליבוביץ'. 
8. חסון גשר כוח אדם בע"מ (להלן - "חסון"), הינה תאגיד כוח אדם שהוקם ביום 9.3.2005, ובעלת היתר לפי החוקים. ההיתר חודש מידי שנה בתקופה הרלבנטית.
9. חסון פ.ע. מסחר בע"מ (להלן: "חסון פ.ע.") הינה בעלת המניות היחידה בחסון, וזאת החל מיום הקמת חסון.
10. ביום 1.1.2006 נחתם הסכם אופציה בין חסון לבין אודן שירותים לוגיסטיים בע"מ (להלן - "אודן"), לפיו אודן רשאית לקבלת 90% מהמניות בחסון, בכל מועד שתחפוץ ועל פי בקשתה. הסכם האופציה הוארך ביום 3.12.2007. 
11. הלכה למעשה, בתקופה הרלוונטית, חסון נשלטה על ידי מרשך ועל ידי ליבוביץ'.
12. כ.א.ז. עובדים, אדגר וחסון יכונו להלן, במכתב זה, תאגידי כוח האדם.
13. אודן נוסדה ביום 13.9.2000, והיא חברת בת של חברה זרה שנוסדה על ידי מרשך ועל ידי ליבוביץ' בגיברלטר. בתקופה הרלוונטית, אודן הייתה מצויה בשליטתם ובניהולם הבלעדי של מרשך ושל ליבוביץ'.
14. אודן סיפקה באופן פורמאלי, שירותי קרקע ושירותים לוגיסטיים לעובדים זרים המגיעים לישראל, הכוללים הסעות, הצבות בעבודה, מגורים ומשכורת.
15. מ. שניידר קבלני בניין בע"מ (להלן - "שניידר"), נוסדה בשנת 1985, על ידי האחים אריה ודרור שניידר (להלן - "האחים שניידר"), כחברה קבלנית לבנייה, ועיסוקה הרשום של החברה הינו קבלנות בניין.
16. חברת שניידר החזיקה בסיווג הקבלנים ג(5) בהתאם לתקנות רישום קבלנים לעבודות הנדסה בנאיות (סיווג קבלנים רשומים), התשמ"ח – 1988 (להלן בהתאמה – "סיווג ג(5)" ו"תקנות הסיווג"). חברה קבלנית המחזיקה סיווג ג(5) רשאית לבצע עבודה קבלנית בהיקף כספי בלתי מוגבל.   
17. כפי שיפורט להלן, מרשך, יחד עם ליבוביץ', שלט בשניידר וניהל אותה, לכל המאוחר החל מיום 1.1.2007. ממועד זה ואילך שניידר שימשה הלכה למעשה כחברה שתיווכה בעובדים זרים בין תאגידי כוח האדם ובין קבלני הבניין. 
18. הלכה למעשה, תאגידי כוח האדם, אודן ושניידר, היוו קבוצת חברות אשר נשלטו ונוהלו על ידי מרשך ועל ידי ליבוביץ' (להלן: "קבוצת אודן").
19. מרשך חשוד בביצוע העבירות כלהלן: 
עבירת קבלת דבר במרמה 

. הרקע להקמת תאגידי כוח האדם
20. לצורך קבלת ההיתר נדרש מבקש ההיתר לעמוד בתנאים מסוימים, וביניהם, היעדר הרשעה ו/או חקירה מתנהלת של מבקש הרישיון בעבירה שיש עמה קלון או בעבירה שמפאת חומרתה או נסיבותיה אין הוא ראוי לעסוק כקבלן כוח אדם, וכמו כן, על מבקש ההיתר להעמיד ערבויות למילוי חובותיו כלפי עובדיו. 
21. בנוסף, מכסת העובדים המקסימאלית לכל תאגיד כוח אדם היא 700 עובדים זרים לכל היותר וחל איסור שתאגידי כוח אדם יוחזקו על ידי אותם בעלי מניות, בין באופן חלקי ובין באופן מלא, בין במישרין ובין בעקיפין. 
22. עובר לשנת 2005, מרשך וליבוביץ', עסקו בהעסקת עובדים זרים במסגרת חברות שונות שבבעלותם. מרשך וליבוביץ צפו כי תאגידים שבבעלותם ו/או שבכוונתם היה לייסד, לא יעמדו בתנאים לקבלת ההיתר.   
23. כדי שיתאפשר למרשך ולליבוביץ' להמשיך ולהעסיק עובדים זרים, לרבות העובדים שכבר העסיקו, והכל במטרה להשיא את רווחיהם, הם נזקקו למספר תאגידי כוח אדם מאושרים.
24. בכדי להגשים את מטרתם, חברו מרשך וליבוביץ', במספר אירועים, לגורמים שונים לשם הקמת תאגידי כוח האדם והסתרת בעלותם בהם, ופעלו להוצאת הכספים מתאגידי כוח האדם לקבוצת אודן ולחברות שבשליטתם.
.  הקמת כ.א.ז. עובדים על ידי השותפים ודנה בן נון, וקבלת היתר במרמה
25. השותפים, ומרשך ביניהם, פעלו בצוותא חדא לשם הוצאתה לפועל של מזימתם לקבל במרמה את ההיתר לחברת כ.א.ז. עובדים. לשם כך, בין היתר ייסדו את החברות כ.א.ז. עובדים וכ.א.ז. החזקות, רשמו את כ.א.ז. החזקות כבעליה של כ.א.ז. עובדים ורשמו בכזב את החזקתם של מרשך וליבוביץ' בכ.א.ז. החזקות על שמו של רן וינשטיין.
26. במהלך שנת 2005 הגישה כ.א.ז. עובדים בקשה להיתר, שכללה פרטים כוזבים בדבר מיהותם של בעלי מניותיה ובעלי השליטה בה (להלן: "הבקשה הכוזבת"). הבקשה הכוזבת אושרה. 
27. במהלך שנת 2009 שינו מרשך וליבוביץ את מבנה ההחזקות הפיקטיבי שלהם בכ.א.ז. החזקות, והחליטו על העברת מניותיו של מרשך מרן וינשטיין לבתו, הגב' דנה בן-נון (להלן - "דנה"). 
28. מרשך, ליבוביץ' ופיסו, הגישו, מידי שנה, בכל אחת מהשנים בתקופה הרלוונטית, בקשות כוזבות להארכת תוקף ההיתר של כ.א.ז. עובדים, שכללה את המצג הכוזב בדבר בעלותו של וינשטיין ולאחר מכן גם של דנה במניות כ.א.ז. החזקות, ועל סמך המצגים הנ"ל קיבלו במרמה מידי שנה את ההיתר.
29. כבעלי השליטה בכ.א.ז. עובדים, מרשך וליבוביץ' ניתבו את רווחיה של כ.א.ז. עובדים לעצמם, לפיסו, ולעסקים שבבעלותם.
30. בתקופה הרלוונטית הציגו מרשך, ליבוביץ' ופיסו מצג שווא לקבלני בניין שונים לפיו כ.א.ז עובדים פועלת על פי כל החוקים, הנהלים והתקנות, הקשורים במתן שירותי כוח אדם לעובדים הזרים. בכך הם השיגו את הנחת דעתם של קבלני הבניין השונים לפיה כ.א.ז. עובדים מחזיקה היתר כדין, וזאת בכדי להתקשר עמם בהסכם למתן שירותי כוח אדם זר, ולהרוויח מכך סכומי עתק. 
31. סך ההכנסות של כ.א.ז. עובדים בתקופה הרלוונטית היה כ- 390,950,000 ₪. כמו כן, בתקופה הרלוונטית כ.א.ז. עובדים העסיקה מאות עובדים זרים.
32. בעשותם את האמור לעיל קיבלו מרשך, ליבוביץ' ופיסו, במרמה ובנסיבות מחמירות, בגין כל אחת מהשנים בתקופה הרלוונטית, את ההיתר של כ.א.ז. עובדים וכן את הנחת דעתם של קבלני הבניין.
. הקמת חסון וקבלת היתר במרמה
33. מרשך, פעל בצוותא חדא, עם ליבוביץ' ושלום חסון (להלן – "שלום חסון") לשם הוצאתה לפועל של מזימתו לקבל במרמה את ההיתר לחסון. לאחר הקמת חסון על ידי חסון פ.ע. מרשך וליבוביץ' השתלטו על פעילותה.
34. ביום 1.1.2006, נחתם כאמור לעיל הסכם אופציה בין חסון, חסון פ.ע. ואודן. למרות שמרשך וליבוביץ' הסתירו את מעורבותם, לרבות בעלותם בחסון, לכל המאוחר מיום 1.1.2006 הם היוו הלכה למעשה, בעלי השליטה בחסון. 
כבעלי השליטה בחסון מרשך וליבוביץ' ניתבו את רווחיה של חסון לעצמם, לשלום חסון ולעסקים שבבעלותם.
35. בתקופה הרלוונטית, הגישה חסון מידי שנה בקשות כוזבות להארכת תוקף ההיתר, ולמרות שליטתם של מרשך וליבוביץ' בחסון, דווח בכזב שלום חסון, אשר היה נטול כל רישום פלילי, כמנהלה היחיד של חסון (להלן: "הבקשות הכוזבות"), וזאת בידיעתם של מרשך וליבוביץ' ולפי בקשתם. על סמך הבקשות הכוזבות קיבלו מרשך, פרץ ושלום חסון, במרמה מידי שנה את ההיתר.
36. בתקופה הרלוונטית הציגו מרשך, ליבוביץ' ושלום חסון מצג שווא לקבלני בניין שונים לפיו חסון פועלת על פי כל החוקים, הנהלים והתקנות, הקשורים במתן שירותי כוח אדם לעובדים הזרים. בכך קיבלו מרשך, ליבוביץ' ושלום את הנחת דעתם של קבלני הבניין השונים לפיה חסון מחזיקה היתר כדין, וזאת בכדי להתקשר עמם בהסכם למתן שירותי כוח אדם זר ולהרוויח מכך סכומי עתק.
37. סך ההכנסות של חסון בתקופה הרלוונטית היה כ- 378,780,000 ₪. כמו כן, בתקופה הרלוונטית חסון העסיקה מאות עובדים זרים.
38. בעשותם את האמור לעיל קיבלו מרשך, ליבוביץ' ושלום חסון במרמה ובנסיבות מחמירות, בגין כל אחת מהשנים בתקופה הרלוונטית, את ההיתר של חסון וכן את הנחת דעתם של קבלני הבניין.
. הקמת אדגר וקבלת היתר במרמה
39. מרשך, יחד עם ליבוביץ', ועילאי ליבוביץ' פעלו בצוותא חדא לשם הוצאתה לפועל של מזימתם לקבל במרמה את ההיתר גם לאדגר, כאמור לעיל.
40. בשנת 2008 החל עילאי ליבוביץ' לכהן כדירקטור באדגר ומתחילת שנת 2011 מונה כמנכ"ל אדגר. הלכה למעשה פעל עילאי ליבוביץ' בהתאם להנחייתם של מרשך וליבוביץ'. עילאי ליבוביץ' דיווח על עצמו לרשויות כמנהל ודירקטור של אדגר, ובכך סייע להסתיר את עובדת היותם של מרשך וליבוביץ' בעלי השליטה באדגר. 
41. כבעלי השליטה באדגר מרשך וליבוביץ' ניתבו את רווחיה של אדגר לעצמם, לפרדי רובינזון, בעל השליטה במילומור בע"מ, ולעסקים שבבעלותם.
42. בתקופה הרלוונטית, הגישה אדגר מידי שנה בקשות כוזבות להארכת תוקף ההיתר, בידיעתם של מרשך וליבוביץ' ולפי בקשתם. למרות שליטתם של מרשך וליבוביץ' באדגר, הם דאגו להסתיר באותן בקשות את שליטתם בה ולהציב מטעמם מנהלים ובעלי מניות שונים שהיו נטולי עבר פלילי (להלן: "הבקשות הכוזבות"). על סמך הבקשות הכוזבות קיבלו מרשך ופרץ במרמה מידי שנה את ההיתר.
43. בתקופה הרלוונטית הציגו מרשך, ליבוביץ' ועילאי ליבוביץ' מצג שווא לקבלני בניין שונים לפיו אדגר פועלת על פי כל החוקים, הנהלים והתקנות, הקשורים במתן שירותי כוח אדם לעובדים הזרים. בכך קיבלו מרשך, ליבוביץ' ועילאי ליבוביץ' את הנחת דעתם של קבלני הבניין השונים לפיה אדגר מחזיקה היתר כדין, וזאת בכדי להתקשר עמם בהסכם למתן שירותי כוח אדם זר ולהרוויח מכך סכומי עתק.
44. סך ההכנסות של אדגר בתקופה הרלוונטית היה כ- 392,523,000 ₪. כמו כן, בתקופה הרלוונטית אדגר העסיקה מאות עובדים זרים.
45. בעשותם את האמור לעיל קיבלו מרשך, ליבוביץ' ועילאי ליבוביץ', במרמה ובנסיבות מחמירות, בגין כל אחת מהשנים בתקופה הרלוונטית, את ההיתר של אדגר וכן את הנחת דעתם של קבלני הבניין.
. שליטתם של מרשך וליבוביץ' בקבוצת אודן
46. חברת אודן הייתה בתקופה הרלוונטית בשליטת מרשך וליבוביץ' ובניהולם. עובר לתקופה הרלוונטית אודן ו/או חברות נוספות בשליטת מרשך ופרץ סיפקו שירותי כוח אדם ללקוחות שונים. לאור שינויים רגולטוריים בשנת 2005 צפו מרשך וליבוביץ' כי אודן ויתר החברות שבשליטתם לא יעמדו בתנאים לקבלת ההיתר. 
47. שלושת תאגידי כוח האדם קיבלו היתר להעסקתם של עד 2,100 עובדים זרים בארץ (700 עובדים זרים לכל תאגיד כוח אדם). בניגוד להיתר שניתן לתאגידי כוח האדם, ליבת עבודת תאגידי כוח האדם נעשתה על ידי אודן.
48. בכדי להעביר כספים מתאגידי כוח האדם לאודן שבשליטתם, מרשך וליבוביץ' יצרו סדרה של הסכמים מול תאגידי כוח האדם, לפיהם אודן סיפקה שירותי קרקע ושירותים לוגיסטיים לעובדים זרים המגיעים לישראל.
49. מרשך, יחד עם ליבוביץ', פיסו, שלום חסון, עילאי ליבוביץ', דנה, והתאגידים כ.א.ז. עובדים, אדגר, וחסון, הציגו כלפי הרשויות מצג שווא על פיו מרשך ושותפיו מקיימים לכאורה את החוקים ואת הנוהל שפורסם מכוחם, וזאת למרות שמרשך וליבוביץ' הם אשר שלטו וניהלו את תאגידי כוח האדם ואת בעלי התפקידים של תאגידי כוח האדם. בכך מרשך, יחד עם ליבוביץ', פיסו ושלום חסון, קיבלו והותירו בידם במרמה את ההיתרים במשך השנים.
שליטת מרשך וליבוביץ', באה לידי ביטוי בין היתר בשליטתם וניהולם את מערכת הנהלת החשבונות של קבוצת אודן, הפעלת קבוצת אודן מאותה כתובת ובכך שנהגו בקבוצה כולה מנהג בעלים.
50. בעשותו את האמור לעיל, רשם מרשך, יחד עם ליבוביץ', פיסו, שלום חסון, עילאי ליבוביץ', דנה והתאגידים כ.א.ז. עובדים, אדגר, וחסון, רישומים כוזבים במסמכי תאגידי כוח האדם שהוגשו לרשויות וקיבל היתרים במרמה, בנסיבות מחמירות.
עבירת קבלת דבר במרמה באמצעות השימוש בשניידר וביצוע עבירות המס 
51. תאגידי כוח האדם שהיו מחויבים להעסיק את העובדים הזרים רק אצל קבלן בעל רישיון בתוקף בהתאם להוראות חוק רישום קבלנים לעבודות הנדסה בנאיות, תשכ"ט – 1969 (להלן: "חוק רישום קבלנים").
52. עובר ליום 31.12.2006 שניידר הייתה קבלן מורשה והחזיקה בסיווג הקבלנים ג(5). כמו כן בספריה נרשם הפסד צבור לצרכי מס של 8,873,930 ₪ (להלן: "ההפסד הצבור"). שניידר  הייתה חברה משפחתית ולא הייתה פעילה החל משנת 2003.
53. חברת משה שניידר חברה קבלנית בנתניה בע"מ (להלן: "משה שניידר"), הייתה אף היא חברה קבלנית וניתן נגדה צו להקפאת הליכים ביום 18.9.2003.
54. שניידר קיבלה את סיווג הקבלנים ג(5) כסיווג מיוחד מחברת משה שניידר בהתאם לתקנה 7(א)(4) לתקנות הסיווג, לפיהן שניידר הייתה זכאית לסיווג המיוחד מאחר ובעלי המניות שלה זהים לבעלי המניות של משה שניידר, ובשל היותה חברה משפחתית.
55. בין משה שניידר ושניידר היו ערבויות צולבות לבנקים (כך שמשה שניידר ערבה לחובות שניידר ושניידר ערבה לחובות משה שניידר).
56. מרשך וליבוביץ' איתרו את שניידר כחברה שתתאים לתכניותיהם. 
57. העברת השליטה בשניידר אל מרשך ואל ליבוביץ', נעשתה במסגרתו של הסכם אופציה, אשר נחתם ביום 1.1.2007 (להלן: "הסכם האופציה"), במסגרת הסכם זה מרשך ופרץ הסדירו את חובותיהן של שניידר ומשה שניידר והשתלטו על שניידר.
58. לפי סעיפים 5 ו-7 להסכם האופציה, והלכה למעשה, מרשך וליבוביץ' ניהלו את שניידר ושלטו בה החל מיום חתימת הסכם האופציה.
59. למרות שהחלו לנהל ולשלוט בשניידר מיום 1.1.2007, השאירו מרשך וליבוביץ' את דרור ואריה שניידר כבעלי החברה הפורמאליים, ולא דיווחו על רכישת שניידר לרשויות, לרבות רשם הקבלנים, רשם החברות ורשות המיסים. 
60. על פי תכנון מוקדם עם מרשך ועם ליבוביץ', עד שנת 2010 האחים שניידר הציגו עצמם לרשויות, כבעלי השליטה בשניידר, למרות שלא עבדו עבודה של ממש בשניידר ולא שלטו בה, וזאת כדי שסיווג ג(5) ימשיך להיות בתוקף.
61. בהתאם לתכניתם של מרשך ושל ליבוביץ', כדי להמשיך ולהחזיק בסיווג ג(5), היה עליהם להציג בפני רשם הקבלנים מצג שווא כאילו והאחים שניידר ממשיכים להחזיק בשתי החברות, שניידר ומשה שניידר. מצג שווא זה הניח את דעתו של רשם הקבלנים כאילו ושניידר מילאה אחר התנאים הקבועים בסעיף 4 לחוק רישום קבלנים ובתקנות הסיווג.
62. מרשך וליבוביץ' עשו שימוש בשניידר כדי לשלוט בהכנסות תאגידי כוח האדם ולהותיר בידם את רווחי התאגידים (להלן: "רווחי התאגידים"). הם פנו לקבלנים, לקוחותיהם של תאגידי כוח האדם, והגיעו עמם להסכם לביצוע קבלנות משנה של בניית השלד והגמר בפרויקטים. לצורך כך עשו מרשך וליבוביץ' שימוש בהיות שניידר קבלן בניין מורשה.
63. הם רכשו מתאגידי כוח האדם שבבעלותם, שעות עבודה של עובדים זרים שאותם העסיקו, במחירים שהם קבעו, והפעילו את שניידר, הלכה למעשה, כמתווכת בכוח אדם זר. מרשך וליבוביץ צפו כי פקיד השומה יטען לשינוי ייעודה של שניידר, כמפורט להלן, ובכך יוביל לביטול רישיונה של שניידר אצל רשם הקבלנים. 
64. יתרה מכך, מרשך וליבוביץ רצו לעשות שימוש בהפסד הצבור של שניידר לצורך קיזוז רווחי התאגידים, אולם, הם חששו, כאמור, שפקיד השומה לא יאשר את השימוש בהפסד הצבור. לפיכך, הם הציגו בפני פקיד השומה מצג שווא כאילו ולא השתנו הבעלים של שניידר ולא השתנה עיסוקה. לכן, הם לא דיווחו לרשויות המס על שליטתם בשניידר.
65. מרשך וליבוביץ', הציגו לפקיד השומה את סיווג ג(5) שניתן לשניידר במרמה. הם עשו כן כדי לקבל את הנחת דעתו של פקיד השומה כאילו ולא השתנה ייעודה של שניידר, וכדי שפקיד השומה לא יתנגד לקזז מההפסד הצבור את רווחי התאגידים.
66. בשנת 2007 קיזזה שניידר רווח של 2,596,203 ₪ מההפסד הצבור, בשנת 2008 קיזזה שניידר רווח של 4,173,964 ₪ מההפסד הצבור ובשנת 2009 קיזזה שניידר את יתרת ההפסד הצבור בסך 2,156,287 ₪.
67. מרשך וליבוביץ' נמנעו מלדווח על תכנון המס שעשו, כמפורט לעיל, כנדרש בסעיף 131(ז) לפקודה ולתקנות שהותקנו מכוחו.
68. לסיכום, מרשך וליבוביץ', עשו שימוש בשניידר כבעלת הפסד צבור לצורכי מס לצורך קיזוז רווחיהם הגבוהים בשנים 2007-2009 והכל במרמה, ערמה ותחבולה בכוונה להתחמק ממס.
בנוסף, הם עשו שימוש בסיווג ג(5ׂׂ( של שניידר  כך שיכלו לרכוש שעות עבודה מתאגידי כוח האדם שבשליטתם ולמכור אותן לקבלנים, לרוב כעבודה בקבלנות. באופן זה הם ויסתו את ההכנסות של תאגידי כוח האדם ושלטו בהן.
כמו כן, בעשותם את האמור לעיל, קיבלו מרשך וליבוביץ', במרמה, את הנחת דעתו של רשם הקבלנים, לפיה שניידר עומדת בתנאים לקבלת רישיון קבלן עם סיווג ג(ׁ5ׂ).
עבירת הלבנת הון
69. כאמור לעיל, תאגידי כוח האדם היו רשומים בבעלות אנשים שונים, הגם שנשלטו בפועל על ידי מרשך וליבוביץ' שקיבלו את ההיתר להפעלת תאגידי כוח האדם במרמה. 
70. בנוסף, מרשך וליבוביץ' קיבלו במרמה גם את הנחת דעתם של קבלני הבניין לפיה תאגידי כוח האדם, הם בעלי היתר כדין.
71. גם רישיון הקבלן לחברת שניידר התקבל אצל מרשך, ליבוביץ' ושניידר במרמה ותוך הנחת דעתו של רשם הקבלנים, לפיה שניידר עומדת בתנאים הקבועים בחוק.
72. עבירת קבלת דבר במרמה מהווה עבירת מקור, כהגדרתה בסעיף 3 לחוק איסור הלבנת הון ביחד עם התוספת הראשונה שלו. 
73. בתקופה הרלוונטית, ההכנסות של תאגידי כוח האדם, שההיתרים שלהם והארכתם מדי שנה התקבלו במרמה, הסתכמו בלמעלה מסך של 1.2 מיליארד ₪. בתקופה הרלוונטית הכנסתה של שניידר הייתה בסך 350,982,140 ₪. 
74. הכנסתם של תאגידי כוח האדם ושל שניידר הינן רכוש אסור כהגדרתו בסעיף 3(א) לחוק איסור הלבנת הון (להלן: "הרכוש האסור").
75. מרשך וליבוביץ' ביקשו להעביר לבעלותם את הרכוש האסור ולצורך כך הסתירו והסוו את מקורו של הרכוש האסור, את היותם בעלי הזכויות האמיתיים בתאגידי כוח האדם ואת הפעולות שעשו ברכוש האסור. מרשך פעל, ביחד עם ליבוביץ' ואחרים וביניהם פיסו, שלום חסון, עילאי ליבוביץ' ודנה (להלן: "אחרים"), וכן עם קבוצת אודן על חברותיה באופן המפורט להלן:
1. עם הקמת תאגידי כוח האדם, סיכמו מרשך וליבוביץ' עם פיסו ושלום חסון כי תאגידי כוח האדם יתקשרו עמם בהסכמי ניהול, לפיהם כלל העובדים הזרים של תאגידי כוח האדם יקבלו "שירותים לוגיסטיים" מאודן, אשר בבעלותם המשותפת של מרשך וליבוביץ'.
הלכה למעשה העבירו מרשך וליבוביץ' את ליבת הפעילות של תאגידי כוח האדם לאודן, שבבעלותם.
במעשים אלה עשו מרשך, ליבוביץ', האחרים ותאגידי כוח האדם פעולות ברכוש האסור, בין היתר בכך שערבבו את הרכוש האסור ברכושה של אודן ובכך שהעבירו מתאגידי כוח האדם לאודן סך של כ-141 מיליון ₪, עבור שירותים שונים לכאורה. 
2. מרשך פעל, יחד עם ליבוביץ' והאחרים כדי להוציא את הרכוש האסור מתאגידי כוח האדם לידיהם ו/או לחברות שבבעלותם ו/או חברות שקשורות אליהם.
מרשך, יחד עם ליבוביץ' והאחרים הוציאו סך של כ- 214 מיליוני ₪ מקבוצת אודן לבני משפחתם ולחברות קשורות אליהם ובין היתר לחברת מילומור בע"מ, ג'וקי קלאב שירותי רכיבה בע"מ, טוב גל שירותי רכב בע"מ, טוב-גל 5000 רכב בע"מ, מקור הפורמיקה, גאיה גריפון סחר בע"מ, נווטינו אחזקות ישראל בע"מ, אודן נכסים בע"מ, ט.ל.פ נכסים בע"מ, אודן הדר יוסף (1997) בע"מ, רסידו ייזום פרויקטים בע"מ, רסידו הדר יוסף (1997) בע"מ, אודן סחר (2008) פ.ל בע"מ, ריו החברה המרכזית להפצת רכב בע"מ, פנדום בע"מ,חסון פ.ע., א.מ ניהול כח אדם בע"מ, נ.ע.י.ר.א בע"מ, ליבוביץ' יזמות וביצוע בע"מ. 

3. שניידר, ששימשה כאמצעי שליטה של מרשך ושל ליבוביץ', על תאגידי כוח האדם, על ידי ניתוב ההכנסות ביניהן, היוותה צינור להעברת ההכנסות לתאגידי כוח האדם וערבבה אף היא את הרכוש האסור ברכושה. באופן זה העבירו מרשך וליבוביץ' בתקופה הרלוונטית הכנסות דרך שניידר, והעבירו לתאגידי כוח האדם סך של כ-294 מיליון ₪. בכך הותירו בידם ו/או בשניידר כספים שהיו אמורים להיצבר בתאגידי כוח האדם. 

מרשך וליבוביץ' פעלו להעברת חלק מהרכוש האסור שנצבר בשניידר לרשותם ו/או לחברות שבבעלותם בסך כ-68 מיליון ₪, וזאת במטרה להסתיר את מקורו של הרכוש האסור.  

4. מרשך, ליבוביץ' ופיסו סיכמו ביניהם כי פיסו יפעל להוצאת רווחי כ.א.ז. על ידי חיובה בדמי ניהול על ידי חברת מקור הפורמייקה, שבבעלותו של פיסו, כמו גם משיכת כספים אליו ו/או לבני משפחתו. בדרך זו, הוציא פיסו כ-58 מיליון ש"ח מרווחי כ.א.ז שהועברו למקור הפורמייקה וחילק אותם בינו ובין מרשך וליבוביץ'. 
76. באופן זה שלטו מרשך וליבוביץ' בתאגידי כוח האדם ושלטו על היקף רווחיהן, תוך הסתרת זכויותיהם בתאגידי כוח האדם.
77. בעשותם את האמור לעיל, עשו מרשך, יחד עם ליבוביץ', האחרים וקבוצת אודן פעולות ברכוש האסור במטרה להסתיר את מקור הרכוש האסור, את זכויותיהם של מרשך וליבוביץ', בו ואת הפעולות שעשו בו, וזאת בסך כולל של כ-650 מיליון ₪.
גביית עמלות מעובדים זרים והלבנת הון

. גביית עמלות אסורות
78. כאמור לעיל, עם הקמת תאגידי כוח האדם, סיכמו מרשך וליבוביץ' כי כל העובדים הזרים, ללא יוצא מן הכלל, הנוכחיים והעתידיים, יועברו לטיפולה של אודן החל מרגע הסדרת הבאתם לתחומי המדינה, דרך השמתם בתאגידי כוח האדם וכלה בניהולם השוטף באתרים השונים. 
79. בשנים 2005-2008 (להלן בפרק זה: "התקופה הרלוונטית"), מרשך וליבוביץ פעלו כדי להביא עובדים זרים, מסין לישראל. לצורך כך חברו עם נתין סיני בשם וו מיי צ'ין (להלן: "Wu"), ששימש עבורם כאיש הקשר מול חברות כוח האדם המגייסות עובדים בסין.
80. בכך הפכו למעשה מרשך וליבוביץ' למתווכים בפועל של העובדים הזרים חלף תאגידי כוח האדם, ושלטו גם בכמות ומיהות העובדים הזרים שהועסקו על ידם. 
81. מרשך, ביחד עם ליבוביץ', פיסו ובאוברג ידעו כי חל איסור על גבייה או קבלה של דמי תיווך ממבקשי עבודה זרים, במישרין או בעקיפין, בישראל או מחוץ לישראל, אלא אם מדובר בתשלום מותר כהגדרתו בחוק שירות התעסוקה, תשי"ט - 1959 (להלן: "עמלה אסורה"). 
82. למרות האיסור על גביית העמלה האסורה, מרשך וליבוביץ' תכננו וארגנו את הבאת העובדים הזרים מסין. לצורך כך, חברו עם Wu וסיכמו עמו את השיטה לקבלת העמלה האסורה מהעובדים הזרים, שיגיעו לעבוד בתאגידי כוח האדם שבשליטתם, כפי שיפורט להלן. 
83. מרשך וליבוביץ' סיכמו עם פיסו ובאוברג על דרך חלוקת העמלה האסורה ביניהם, בכל הנוגע לעובדים הזרים שיעבדו בכ.א.ז. עובדים.
84. בהתאם לתכנון מוקדם, עובר להגעתם של העובדים הזרים לישראל (להלן: "העובדים החדשים"), כל אחד מהעובדים החדשים שילם לחברת כוח האדם הסינית עמלה אסורה בסכום של 10,000-22,000 דולר ארה"ב שיועדה למרשך, ליבוביץ' ופיסו (להלן – "גובה העמלה האסורה"), ובנוסף עמלה לחברה הסינית וכרטיס טיסה.
85. בסמוך למועד תשלום העמלה האסורה לחברת כוח האדם הסינית, ועל פי הסיכום עם מרשך וליבוביץ', עשה Wu שימוש בשכר שאותו הפקידו בידיו עובדים זרים סינים ותיקים המצויים בישראל (להלן: "העובדים הוותיקים"), בכדי להעביר למשפחותיהם בסין. Wu מסר שכר זה למרשך וליבוביץ' חלף העמלות האסורות. 
במקביל, עם העברת העמלות האסורות למרשך וליבוביץ', אישר Wu לחברת כוח האדם הסינית להעביר את העמלות האסורות שגבו בסין מהעובדים החדשים למשפחות העובדים הוותיקים, חלף שכרם.
86. Wu הותיר בידיו עמלה בסך של כ-1,000-1,500 דולר ארה"ב בגין כל אחד מהעובדים החדשים שטיפל בעמלתם.
87. באופן זה קיבל מרשך ביחד עם ליבוביץ', פיסו, באוברג ו-Wu כסף שאינו מגיע לו כדין, ניצל את המצוקה וחוסר הניסיון של העובדים החדשים ועשק את העובדים הזרים. 
88. בעשותם מעשים אלה מרשך, ליבוביץ' ופיסו גבו עמלות אסורות מהעובדים הזרים.
. הלבנת ההון
89. גביית העמלות האסורות מהעובדים הזרים ועשיקתם הן עבירות מקור, כהגדרתן בחוק איסור הלבנת הון. 
90. בעשותם את האמור לעיל עשו מרשך, ליבוביץ' ופיסו פעולות ברכוש אסור (העמלות האסורות), במטרה להסתיר את מקורו ובמטרה להסתיר את בעלותם של השותפים בו, בכך שקיבלו כספים בארץ כנגד העמדת כספים בסין. 
91. במהלך התקופה הרלוונטית מרשך, ליבוביץ' ופיסו חילקו ביניהם את הרכוש האסור.
למרות שגובה העמלה האסורה נע בין 10,000 ל-22,000 דולר ארה"ב בגין כל עובד חדש, מרשך וליבוביץ' הציגו לפיסו ולבאוברג כי גובה העמלה האסורה תהיה בסך של כ-4,500 דולר ארה"ב בלבד. 

בהתאם, מרשך וליבוביץ', התחלקו עם פיסו ובאוברג ביניהם כך שחלקו של פיסו בעמלה האסורה נע בתקופה הרלוונטית בין 2,000 לבין 4,000 דולר ארה"ב, בגין כל עובד זר שהובא לישראל בתיווכה של כ.א.ז. עובדים. 

92. במהלך התקופה הרלוונטית קיבלו מרשך וליבוביץ' עמלות אסורות בסך של 6,209,000 דולר ארה"ב בגין 515 עובדים חדשים, 
93. בעשותו את האמור בפרק זה מרשך עשק, ביחד עם ליבוביץ' ופיסו את העובדים הזרים, שאותם הביאו לארץ כדי לעבוד בתאגידי כוח האדם שבשליטתם ולקח מהם תשלומים אסורים, בתמורה לתיווך עבודה בארץ וביצע פעולות בעמלות האסורות בניגוד לחוק איסור הלבנת הון.

. עבירות השמטת מס בגין עמלות אסורות

94. בהתאם לסעיף 131 לפקודת מס הכנסה, הגיש מרשך דו"חות אישיים עבור שנים 2005-2008 לרשויות המס.
95. כמפורט בפרק זה לעיל, במהלך התקופה הרלוונטית קיבל מרשך עמלות אסורות בסך של 6,209,000 דולר ארה"ב (--- שקלים חדשים), ביחד עם ליבוביץ' ופיסו.
96. מרשך קיבל את העמלות האסורות במזומן ולא דיווח על הכנסה זו לרשויות המס, בין בדו"חות האישיים שלו ובין בדו"חות של החברות שבבעלותו הישירה ו/או העקיפה. 
97. בתקופה הרלוונטית השמיט מרשך מהדו"חות האישיים שלו שהוגשו לפקיד השומה את ההכנסות שקיבל כאמור מהעמלות האסורות.
98. בעשותו את האמור לעיל פעל מרשך, ביחס לכל השנים בתקופה הרלוונטית, במרמה, ערמה ותחבולה, במזיד ובכוונה להתחמק מתשלום מס, וזאת בניגוד לסעיף 220 לפקודת מס הכנסה.
השמטת היטל העסקת עובדים זרים 
99. בהתאם לחוק התכנית להבראת כלכלת ישראל (תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב והמדיניות הכלכלית לשנות הכספים 2003 ו-2004), התשס"ג-2003 (להלן – "החוק להבראה כלכלית"), על כל מעסיק לשלם היטל בשיעור של 15% מסך כל ההכנסה ששילם בשנת המס לעובד זר המועסק בענף הבניין (להלן – "היטל ההעסקה"). 
1. מיום 1.1.2006

2. תיקון מס' 10

100. ס"ח תשס"ו מס' 2046במסגרת מיום 1.1.2006 עמ' 172 ( סעיף 44(א)(5) לחוק להבראה כלכלית נקבע כי חובת תשלום היטל העסקה החלה על המעסיק אינה חלה במקום בו מועסק עובד זר שמשולמת לו, בעבור חודש עבודה, הכנסה בסכום השווה (או העולה) לפעמיים השכר הממוצע במשק.
101. בין השנים 2010-2011 מרשך וליבוביץ' דיווחו באופן כוזב על רמות שכר של העובדים הזרים המועסקים בחברות כ.א.ז. עובדים ואדגר בכדי להונות את רשויות המס, תוך שימוש במרמה, עורמה ותחבולה, באופן אשר יפורט להלן. 
102. מרשך וליבוביץ' פעלו בצוותא חדא לשם הוצאתה לפועל של מזימתם לקבל במרמה את הפטור מהיטל העסקה לחברת כ.א.ז. עובדים ואדגר, כדלקמן:
החל מחודש אוגוסט 2010 דיווח מרשך, ביחד עם ליבוביץ', באופן כוזב על עובדים זרים המועסקים אצל כ.א.ז. עובדים ואדגר, ככאלה שמשתכרים שכר הגבוה מסך של פעמיים השכר הממוצע במשק. 
בד בבד, מרשך וליבוביץ' דיווחו לרשויות המס על שכר נמוך ליתר העובדים או לכל הפחות לחלקם, אף על פי שלא היה שינוי בשכרם של העובדים, למעט שינוי רישומי. 
103. בין השנים 2010-2011 כ.א.ז. עובדים מסרה דיווחים כוזבים לרשויות המס לפיהם עובדים זרים משתכרים בשכר בגובה פעמיים השכר הממוצע במשק, כמפורט בטבלה ג' כלהלן:
טבלה ג'
	              חודש

שנה
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	פעמיים השכר הממוצע
	סך השמטה

	2010
	2
	0
	0
	2
	3
	2
	5
	55
	37
	29
	41
	62
	15,768
	529,804

	2011
	51
	49
	55
	35
	34
	41
	48
	78
	50
	38
	63
	72
	16,380
	1,508,598


104. באמצעות יצירת מבנה שכר פיקטיבי זה, התחמקו מרשך וליבוביץ' מלשלם היטל העסקה בגין העובדים הזרים, תוך שימוש בעורמה, מרמה ותחבולה בסך שאינו פחות מ- 2,038,402 ₪.
105. באותו האופן, בין השנים 2010-2011 אדגר מסרה דיווחים כוזבים לרשויות המס לפיהם עובדים זרים משתכרים בשכר בגובה פעמיים השכר הממוצע במשק, כמפורט בטבלה ג' כלהלן:

טבלה ג'
	              חודש

שנה
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	סך עובדים 
	פעמיים השכר הממוצע
	סך השמטה

	2010
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	12
	13
	16
	67
	128
	236
	15,768
	558,187

	2011
	50
	43
	79
	78
	93
	94
	131
	160
	114
	123
	144
	139
	1,248
	16,380
	3,066,336


106. באמצעות יצירת מבנה שכר פיקטיבי זה, התחמקו מרשך וליבוביץ' מלשלם היטל העסקה בגין העובדים הזרים, תוך שימוש בעורמה, מרמה ותחבולה בסך שאינו פחות מ- 3,624,523 ₪.
107. בעשותם את כל האמור לעיל, התחמקו מרשך וליבוביץ' מתשלום מס, תוך שימוש בעורמה, מרמה ותחבולה, בגובה של 5,662,925 ₪, וזאת בניגוד לסעיף 220 פקודת מס הכנסה. 

108. בגין כל האמור אנו שוקלים להאשים את מרשך, בעבירות לפי סעיף 415 לחוק העונשין, בשל ההיתרים שקיבל במרמה ובנסיבות מחמירות, עבור תאגידי כוח האדם, הנחת דעתם של הקבלנים לפיה תאגידי כוח האדם עובדים על פי דין, וכן בשל קבלת הנחת דעתו של רשם הקבלנים, במרמה, לפיה שניידר עומדת בתנאים לקבלת רישיון קבלן עם סיווג ג(5). כמו כן, בשל עשיית השימוש בסיווג ג(5) של שניידר כדי לרכוש שעות עבודה מתאגידי כוח האדם שבשליטתו ולמכור אותן לקבלנים, לרוב כעבודה בקבלנות. 
109. כמו כן אנו שוקלים להאשים את מרשך בעבירות לפי סעיף 423 לחוק העונשין, התשל"ז-1977, בשל פעולותיו לרישום כוזב במסמכי תאגידי כוח האדם שהוגשו לרשויות.
110. אנו שוקלים להאשים את מרשך בעבירות לפי סעיף 220 לפקודת מס הכנסה, בשל השימוש שעשה מרשך בחברת שניידר כבעלת הפסד צבור לצורכי מס לצורך קיזוז רווחיו הגבוהים בשים 2007-2009, במרמה, ערמה ותחבולה בכוונה להתחמק ממס.
111. אנו שוקלים להאשים את מרשך בעבירות לפי סעיף 3(א) לחוק איסור הלבנת הון, בשל פעולות שעשה ברכוש אסור במטרה להסתיר את מקורו, את זכויותיו בו ואת הפעולות שעשה בו.
112. אנו שוקלים להאשים את מרשך בעבירות לפי סעיף 431(1) לחוק העונשין, סעיף 80(ד) לחוק שירות תעסוקה וסעיף 3(א) לחוק איסור הלבנת הון וסעיף 220 לפקודת מס הכנסה, בשל כך שעשק את העובדים הזרים שאותם הביא לארץ, לקח מהם תשלומים אסורים, בתמורה לתיווך עבודה בארץ, ביצע פעולות בעמלות האסורות בניגוד לחוק איסור הלבנת הון ולא דיווח על הכנסתו זו למס הכנסה.
113. אנו שוקלים להאשים את מרשך בעבירות לפי סעיף 220 לפקודת מס הכנסה, בשל יצירת מבנה שכר פיקטיבי כדי להתחמק מתשלום היטל העסקה בגין העובדים הזרים, תוך שימוש במרמה ערמה ותחבולה. 
114. בהתאם להוראות סעיף 60א לחוק סדר הדין הפלילי [נוסח משולב], תשמ"ב-1982, מרשך רשאי, תוך 30 ימים מיום קבלת הודעה זו, לפנות אלינו בכתב בבקשה מנומקת מדוע להימנע מהגשת כתב אישום נגדו. במקרה שיהיה מרשך מעוניין להשמיע טיעונים גם על-פה, נבקשך לפנות למשרדנו בהקדם, ולא יאוחר מן המועד האמור, ולתאם מועד להשמעת טיעונים על-פה שיערכו תוך 30 יום מיום קבלת הודעת מרשך. נבקשך להקפיד לפעול על פי לוחות הזמנים.
115. כדי לייעל ולמצות את הליך השימוע, אנו מעמידים לרשותכם לעיון ו/או צילום את ליבת חומר החקירה בתיק. לצורך כך, עליכם לפנות למזכירות הפרקליטות בטלפון 073-3736014 (גב'   זינגר) על מנת לתאם מועד לעיון ו\או צילום החומר הנ"ל.

116. קביעת מועד השימוע תעשה בתיאום עם גב' רחל בוחניק, מזכירתה של פרקליטת המחוז, בטל' 073-3736002.

בכבוד רב,


יפעת שטיין, עו"ד

סגן בכיר לפרקליטת מחוז תל אביב (מיסוי וכלכלה)
DOCPROPERTY  Partial_Path  If  <> "" 1 If  = 1 פ 74-09 שחורי דליה\תכתובת\ 
פ 74-09 שחורי דליה\תכתובת\
 

 If  DOCPROPERTY  Partial_Path  <> "" 1 If  = 1 מכתב 
מכתב
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טלפון: 073-3736000, פקס': 03-5163093
 If  <> "" 2 If  = 2 פ 74-09 שחורי דליה\תכתובת\ 
פ 74-09 שחורי דליה\תכתובת\
 

 If  DOCPROPERTY  Partial_Path  <> "" 2 If  = 2 מכתב 
מכתב
 

- 15 - 

בית קרדן, קומה 8, דרך מנחם בגין 154, תל-אביב, ת"ד 33438 תל-אביב 6492107
טלפון: 073-3736000, פקס': 03-5163093

[image: image1.jpg][image: image2.jpg]