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     ---------------------------------------------------------------------

     מספר המכרז          : 00049850 (100%)  - בינמשרדי

     תואר המשרה         : מנהל/ת תחום בכיר (עידוד השקעות הון) - 1 משרות

     מס' המשרה בתקן : 80098722

     מקום העבודה        : מקצועית-חוקי עידוד, תל אביב - יפו ( 09 )

                                    : רשות המיסים בישראל - מס הכנסה

     דירוג                      : 011 מח"ר

     הדרגה                    : 41 - 43, של הדירוג 011 מח"ר

    תאור התפקיד:

    אחריות מקצועית ומנהלית על מחלקת חוקי עידוד בחטיבה המקצועית של רשות

    המסים, בכפיפות למנהל אגף בכיר (מקצועית).

    סיוע מקצועי שוטף לפקידי השומה השונים בטיפול וליווי סוגיות מקצועיות בתחום

    חוקי העידוד.

    מתן רפרנטורה מקצועית למשרדי השומה.

    אחריות לביצוע הדרכות והשתלמויות מקצועיות להטמעת הוראות חוקי העידוד בתאום

    עם מחלקת הדרכה.

    השתתפות בועדות וצוותי עבודה מקצועיים עם גורמים ברשות המסים ומחוצה לה.

    נציג רשות המסים במינהלת הרשות להשקעות ופיתוח התעשייה והכלכלה.

    ייזום וליווי הליכי חקיקה בתחום חוקי עידוד השקעות הון.

    הכנת חוזרים מקצועיים וניירות עמדה בתחום חוקי עידוד השקעות הון.

    ריכוז הטיפול בבקשות למתן החלטות מיסוי מקדמיות בתחום חוקי עידוד השקעות

    הון.

    מתן מענה מקצועי לפניות נישומים, מייצגים וגופים אחרים בכל הנוגע לתחום

    הפעילות.

    ניתוב המשימות והמטלות של המחלקה, הנחיית עובדי המחלקה ופיקוח אחר עבודתם.

    בעל סמכויות המנהל לפי סעיפים: 147, 158ג, 51(ט) לפקודה.

    ביצוע תפקידים נוספים על פי דרישת הממונה.

    דרישות המשרה:

    דרישות סף:

    השכלה:

    תואר אקדמי באחד מהתחומים הבאים כלכלה או מינהל עסקים או חשבונאות או

    תואר ראשון במשפטים, או רואה חשבון בעל רישיון רו"ח מטעם מועצת רואי החשבון
    קורסים:

    סיום קורס מפקחי מס הכנסה והסמכה בתפקיד מפקח מס הכנסה.
    ניסיון:

    לבעלי תואר ראשון - 5 שנות ניסיון ביישום פקודת מס הכנסה.

    לבעלי תואר שני - 4 שנות ניסיון ביישום פקודת מס הכנסה.

    מתוך כלל שנות הניסיון נדרש ניסיון מוכח של שלוש שנים לפחות בניהול צוות

    עובדים.
    נתונים רצויים:

    הכרות מעמיקה עם היבטי המיסוי של חוק עידוד השקעות הון.

    כושר הבעה בכתב ובעל-פה ברמה גבוהה.

    התמצאות בענפי הכלכלה השונים בארץ.

    בעל יכולת לנהל משא ומתן עם יחידים, נציגי ציבור ובעלי תפקידים בחברות

    ובמוסדות.

    ידיעת השפה האנגלית כדי היכולת לקרוא ספרות מקצועית.

    הערות:
    מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.

    ראה/י הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו .

    כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך.

    המכרז הבין-משרדי מיועד לעובדי מדינה שהתמנו לשירות כדין לפי

    חוק המינויים.

    עובד המגיש מועמדות למכרז בין-משרדי יצרף לבקשה אישור זכאות להשתתף

    במכרז בין-משרדי ושתי הערכות עובד תקופתיות של השנתיים האחרונות.

               המכרז פורסם ביום : כב' באב, תשע"ז - (14/08/2017).

      היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : כט' באב, תשע"ז (21/08/2017).

    ---------------------------------------------------------------------

הגשת בקשות:
בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית (הגשת מועמדות שאינה מקוונת תתאפשר רק במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו- במקרה זה יש להגיש המועמדות וטפסים הנלווים למשרד הרלוונטי).

על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את הטופס "שאלון המועמד" המקוון ולצרף תעודות השכלה ממוסד להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש ואושר כשקול לתואר מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל, כל זאת על פי דרישות ההשכלה הנדרשות במכרז.

בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו בטופס "שאלון למועמד" המקוון, כולל אישורי ההעסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על כל עניין הקשור בהתאמה למשרה.

במידה ונשלחה דרישה להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם יתקבלו המסמכים תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים, אחרת תראה המועמדות כמבוטלת.

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים במכרז עליך לפנות למרכז השרות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרוני.
