
גנרו סייבר

מסמך זה מכיל מידע מוגן לפי חוק הגנת הפרטיות - המוסרו שלא כדין עובר עבירה

סיבת ההקלה: ככבדיקה מס': 2916036שם: רעות שנקר
יחידה אירגונית: ביטחוןשפה: עבריתת'ז: 204710339
תפקיד: טרום תעסוקה - מותאם אישיתהקלה: 40%תאריך: 2/5/2021

גיל: 28

תמצית מהימנות

סיכום ממצאי הדו'ח על סמך התפלגות ממצאי המבדק

עומד בתנאי הסף / מצריך בירור / לא עומד בתנאי הסף
[לחץ לצפיה בדוח בדפדפן]

 התנסות \ שימוש בסמים:

מציינת שבשנתיים האחרונות עישנה סמים קלים כמו גראס או חשיש.

 הימורים בלתי חוקיים:

בשאלה אם הימרה בעבר בקזינו , כמו אחרים, בסכומים לא גדולים וסבירים, התקבלה אינדיקציה להסתרה. מומלץ
לתחקרה בנושא.

 נטיה לשוחד :

לדעתה יש הבדל בין קבלת מתנה מספק או לקוח לבין קבלת שוחד. מומלץ לקיים איתה שיחה בהקשר זה בכפוף
לנהלי הארגון.

  מעורבות בעבירות מחשב:

בשאלה אם ניכנסה למחשב של עובד אחר במטרה לגלוש באינטרנט, התקבלה אינדיקציה לנסיון הסתרה. מומלץ
לתחקרה.

 גניבה ממקומות עבודה קודמים:

קיימת סבירות שבעברה לקחה ללא אישור פריט כלשהו ממקום עבודה והחזירה בתום השימוש.

 מעורבות בפלילים:

ביצעה בעבר עבירה קלה (למשל עבירת תנועה או עבירת משמעת) שלדעתה אם הייתה נתפסת עליה, הייתה
נענשת.

 נטיה לאלימות:

מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא נטיה לאלימות, נתקבלו אינדיקציות לפיהן במקרים קיצוניים תפגין התנהגות
אלימה.
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מהימנות כללי

פרופיל מהימנות ואמינות כללי

57 מודעות לחוק:
מודעת למשמעות שמירה על החוק. בדרך כלל תמנע מביצוע עבירות בתוך הארגון אם כי לעתים תתפתה ותמעד במידה ותהיה בטוחה שלא תנזק.

58 משמעת עצמית:
 בעלת משמעת עצמית, כושר התמדה ומוסר עבודה ממוצעים, תתקשה לתפקד ולהתמיד במסגרת שתדרוש ממנה אחריות מסירות והשקעת מאמצים.

54 יושר אישי:
בעלת יושר אישי, אמינות וכנות סבירים וממוצעים, לעיתים תתחמק מלקחת אחריות לטעויות שתעשה, בתפקודה תראה את טובתה האישית ותשתדל שלא

לפגוע באינטרסים של הארגון ובחבריה לעבודה.

57 אמינות בדיווח:
על פי רוב תדווח אמת לממוניה, אם כי לא בכל מקרה, במיוחד אם תרגיש שיכולה להפגע. כללית תשתדל לעבוד לפי נהלי המסגרת.

55 התנהגות ומוטיבציה:
תגלה מידה מועטה של אחראיות במסגרת ,בדרך כלל לא תהיה כל כך לויאלית למקום עבודתה, תדאג קודם כל לאינטרסים האישיים שלה.
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שמירה על החוק

פרופיל התייחסות לשמירה על החוק

התיחסות מחמירההתיחסות מקלה

60 התיחסות לפלילים:
 אינה מעורבת או מחוככת להקשרים פליליים, סביר להניח שתקפיד שלא למעוד בעבירות שנתפסות כנורמה חברתית.

50 התיחסות לשימוש בסמים:
די סלחנית בגישתה לסוגיית השימוש בסמים. לא נראה שתהיה בעלת דיעה ברורה נגד התנסות ברמה סבירה.

77 התיחסות לגניבה ממעסיק:
תקפיד לכבד ולפעול על פי הנהלים ותשתדל שהעובדים איתה במסגרת יהיו גם כאלה, סביר להניח שתפעל למנוע גניבות.

48 נטיה לאלימות:

מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא נטיה לאלימות, נתקבלו אינדיקציות לפיהן במקרים קיצוניים תפגין התנהגות
אלימה.
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מעורבות אישית

מעורבות אישית של הנבדקת בנושאים ספציפיים על פי תשובותיה במבדק

 מעורבות בפלילים:

ביצעה בעבר עבירה קלה (למשל עבירת תנועה או עבירת משמעת) שלדעתה אם הייתה נתפסת עליה, הייתה
נענשת.

 גניבה ממקומות עבודה קודמים:

קיימת סבירות שבעברה לקחה ללא אישור פריט כלשהו ממקום עבודה והחזירה בתום השימוש.

 ריגול תעשייתי \ החדרה:
מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא, לא נתקבלו אינדיקציות שנשלחה לעבודה על ידי גורם פלילי או מתחרה.

 התנסות \ שימוש בסמים:

מציינת שבשנתיים האחרונות עישנה סמים קלים כמו גראס או חשיש.

 נטיה לשוחד :

לדעתה יש הבדל בין קבלת מתנה מספק או לקוח לבין קבלת שוחד. מומלץ לקיים איתה שיחה בהקשר זה בכפוף
לנהלי הארגון.

 הימורים בלתי חוקיים:

בשאלה אם הימרה בעבר בקזינו , כמו אחרים, בסכומים לא גדולים וסבירים, התקבלה אינדיקציה להסתרה. מומלץ
לתחקרה בנושא.

 חובות כספיים:
מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא, לא נתקבלו אינדיקציות לחובות כספיים חריגים שאינה מסוגלת להחזיר.

  מעורבות בעבירות מחשב:

בשאלה אם ניכנסה למחשב של עובד אחר במטרה לגלוש באינטרנט, התקבלה אינדיקציה לנסיון הסתרה. מומלץ
לתחקרה.
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שונות

שונות

 התייחסות לפוליגרף:
לעניין מדיניות החברה לפיה, יתכן והעובדים יתבקשו מעת לעת, לעבור בדיקת פוליגראף לאבחון מהימנות ואמינות -- ציינה כי גם בתנאי זה מעוניית במשרה

זו.
לשאלה, אם תסכים לעבור בדיקת פוליגראף, בנוגע לחלק מהנושאים שהופיעו במבדק זה, כתנאי אחרון בטרם תאושר סופית מועמדותה השיבה כי תסכים

לעבור את הבדיקה.

לשאלה, אם תסכים לעבור בדיקת פוליגראף, בנוגע לחלק מהנושאים שהופיעו במבדק זה, כתנאי אחרון בטרם תאושר סופית מועמדותה השיבה כי תסכים לעבור את
הבדיקה.
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