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תמצית מהימנות

סיכום ממצאי הדו'ח על סמך התפלגות ממצאי המבדק

עומד בתנאי הסף / מצריך בירור / לא עומד בתנאי הסף
[לחץ לצפיה בדוח בדפדפן]

גבולית ביחס לנורמות הסף שהותוו על ידי הארגון. מומלץ לקבל ממנה הסברים מספקים בנוגע לנקודות החריגות:

 מעורבות בפלילים:

בשאלה אם מאז היותה בת 18 נחקרה על ידי המשטרה האזרחית כחשודה בעבירה פלילית, אובחנה אינדיקציה
לנסיון הסתרה. במידת הרלוונטיות יש לתחקרה באם מסתירה דבר מה בנושא.

  מעורבות בעבירות מחשב:

לשאלה אם מסרה באופן תמים, לגורם חיצוני מידע פנימי שהתחייב שלא לחשוף, התקבלה אינדיקציה לנסיון
הסתרה. מומלץ לתחקרה בנושא.

 נטיה לשוחד :

מציינת כי אם תדע שחבר שלה לעבודה מקבל שוחד לא תדווח עליו לממונים. יש לקיים איתה שיחה בנושא.

 הימורים בלתי חוקיים:

בשאלה אם חושבת שהימורים, שהיום הם בלתי חוקיים,צריכים להיות לחוקיים,השיבה בשלילה. התשובה ניתנה
מתוך רציה חברתית.

 התנסות \ שימוש בסמים:

ישנה סבירות שבעברה הזדמנה לסיטואציות בהן אחרים השתמשו בסמים, מרגישה לא נח עם העניין.

 התיחסות לפלילים:

משתדלת להתרחק מהתחום הפלילי, יחד עם זאת יתכן שלנוכח עבירות של אחרים תתעלם ותעדיף להיות פסיבית.
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מהימנות כללי

פרופיל מהימנות ואמינות כללי

58 מודעות לחוק:
מודעת למשמעות שמירה על החוק. בדרך כלל תמנע מביצוע עבירות בתוך הארגון אם כי לעתים תתפתה ותמעד במידה ותהיה בטוחה שלא תנזק.

89 משמעת עצמית:
בעלת משמעת עצמית, כושר התמדה ומוסר עבודה גבוהים, תתמיד ותתפקד היטב גם במסגרת שתדרוש ממנה אחריות מסירות והשקעת מאמצים לאורך

זמן, בדרך כלל גם תיזום ותגרור את סביבתה הקרובה לנורמות עבודה גבוהות.

55 יושר אישי:
בעלת יושר אישי, אמינות וכנות סבירים וממוצעים, לעיתים תתחמק מלקחת אחריות לטעויות שתעשה, בתפקודה תראה את טובתה האישית ותשתדל שלא

לפגוע באינטרסים של הארגון ובחבריה לעבודה.

59 אמינות בדיווח:
על פי רוב תדווח אמת לממוניה, אם כי לא בכל מקרה, במיוחד אם תרגיש שיכולה להפגע. כללית תשתדל לעבוד לפי נהלי המסגרת.

75 התנהגות ומוטיבציה:
בדרך כלל תהיה אחראית ברמה האישית ,תהיה די לויאלית למקום עבודתה, לעיתים אף תגלה מוטיבציה ואכפתיות ליזום ולקדם בתוך המסגרת והארגון.
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שמירה על החוק

פרופיל התייחסות לשמירה על החוק

התיחסות מחמירההתיחסות מקלה

44 התיחסות לפלילים:

משתדלת להתרחק מהתחום הפלילי, יחד עם זאת יתכן שלנוכח עבירות של אחרים תתעלם ותעדיף להיות פסיבית.

65 התיחסות לשימוש בסמים:
שימוש בסמים עקרוני מבחינתה, תגלה התנגדות לשימוש בסמים קלים ובודאי לשימוש בסמים קשים.

60 התיחסות לגניבה ממעסיק:
ככלל תשתדל לכבד ולפעול על פי הנהלים. אם כי יתכן ובשוליים תתפתה ותמעד.

80 נטיה לאלימות:
מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא נטיה לאלימות, לא נתקבלו אינדיקציות לנטיה חריגה לאלימות.
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מעורבות אישית

מעורבות אישית של הנבדקת בנושאים ספציפיים על פי תשובותיה במבדק

 מעורבות בפלילים:

בשאלה אם מאז היותה בת 18 נחקרה על ידי המשטרה האזרחית כחשודה בעבירה פלילית, אובחנה אינדיקציה
לנסיון הסתרה. במידת הרלוונטיות יש לתחקרה באם מסתירה דבר מה בנושא.

 גניבה ממקומות עבודה קודמים:
מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא, לא נתקבלו אינדיקציות שהייתה מעורבת בגניבות במקום עבודה קודם או שפוטרה על רקע זה.

 ריגול תעשייתי \ החדרה:
מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא, לא נתקבלו אינדיקציות שנשלחה לעבודה על ידי גורם פלילי או מתחרה.

 התנסות \ שימוש בסמים:

ישנה סבירות שבעברה הזדמנה לסיטואציות בהן אחרים השתמשו בסמים, מרגישה לא נח עם העניין.

 נטיה לשוחד :

מציינת כי אם תדע שחבר שלה לעבודה מקבל שוחד לא תדווח עליו לממונים. יש לקיים איתה שיחה בנושא.

 הימורים בלתי חוקיים:

בשאלה אם חושבת שהימורים, שהיום הם בלתי חוקיים,צריכים להיות לחוקיים,השיבה בשלילה. התשובה ניתנה
מתוך רציה חברתית.

 חובות כספיים:
מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא, לא נתקבלו אינדיקציות לחובות כספיים חריגים שאינה מסוגלת להחזיר.

  מעורבות בעבירות מחשב:

לשאלה אם מסרה באופן תמים, לגורם חיצוני מידע פנימי שהתחייב שלא לחשוף, התקבלה אינדיקציה לנסיון
הסתרה. מומלץ לתחקרה בנושא.
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שונות

שונות

 התייחסות לפוליגרף:
לעניין מדיניות החברה לפיה, יתכן והעובדים יתבקשו מעת לעת, לעבור בדיקת פוליגראף לאבחון מהימנות ואמינות -- ציינה כי גם בתנאי זה מעוניית במשרה

זו.
לשאלה, אם תסכים לעבור בדיקת פוליגראף, בנוגע לחלק מהנושאים שהופיעו במבדק זה, כתנאי אחרון בטרם תאושר סופית מועמדותה השיבה כי תסכים

לעבור את הבדיקה.

לשאלה, אם תסכים לעבור בדיקת פוליגראף, בנוגע לחלק מהנושאים שהופיעו במבדק זה, כתנאי אחרון בטרם תאושר סופית מועמדותה השיבה כי תסכים לעבור את
הבדיקה.
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