
גנרו סייבר

מסמך זה מכיל מידע מוגן לפי חוק הגנת הפרטיות - המוסרו שלא כדין עובר עבירה

סיבת ההקלה: ככבדיקה מס': 2915591שם: יוחאי ברשישת
יחידה אירגונית: ביטחוןשפה: עבריתת'ז: 312609860

תפקיד: טרום תעסוקה - מותאם אישיתהקלה: 40%תאריך: 29/4/2021
גיל: 27

תמצית מהימנות

סיכום ממצאי הדו'ח על סמך התפלגות ממצאי המבדק

עומד בתנאי הסף / מצריך בירור / לא עומד בתנאי הסף
[לחץ לצפיה בדוח בדפדפן]

 מעורבות בפלילים:

מומלץ לתחקר את המועמד באם מסתיר דבר מה בנושא הרשעה כלשהיא בהליך שיפוטי.

 התנסות \ שימוש בסמים:

מציין שבשנה האחרונה עישן סמים קלים יותר מ 10 פעמים.

 הימורים בלתי חוקיים:

לדבריו יוצא לו מדי פעם ,כמו הרבה אחרים , לשחק פוקר על סכומים סבירים.יש לקחת זאת לתשומת לב ולקיים
איתו שיחה בנושא.

 חובות כספיים:

מכיר אנשים שלקחו הלוואות בשוק ה'אפור'.

  מעורבות בעבירות מחשב:

לשאלה אם נותר ברשותו חומר/ מידע שהוציא מהחברה ללא אישור לצרכי עבודה,התקבלה אינדיקציה לנסיון
הסתרה.יש לתחקרו בנוגע למהות החומר מיקומו ואופן אחסנתו.

 גניבה ממקומות עבודה קודמים:

ישנה סבירות מסויימת, שמסתיר מעורבות כלשהיא בעברו בקשירת קשר עם ספק או לקוח, כנראה מתוך נורמה
מקובלת.

 התיחסות לפלילים:

משתדל להתרחק מהתחום הפלילי, יחד עם זאת יתכן שלנוכח עבירות של אחרים יתעלם ויעדיף להיות פסיבי.

 התיחסות לשימוש בסמים:

ליברלי בגישתו לשימוש בסמים, ירגיש בנוח בקרב משתמשים ואולי אף יגלה הזדהות ומעורבות.
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מהימנות כללי

פרופיל מהימנות ואמינות כללי

57 מודעות לחוק:
מודע למשמעות שמירה על החוק. בדרך כלל ימנע מביצוע עבירות בתוך הארגון אם כי לעתים יתפתה וימעד במידה ויהיה בטוח שלא ינזק.

58 משמעת עצמית:
 בעל משמעת עצמית, כושר התמדה ומוסר עבודה ממוצעים, יתקשה לתפקד ולהתמיד במסגרת שתדרוש ממנו אחריות מסירות והשקעת מאמצים.

60 יושר אישי:
בעל יושר אישי, אמינות וכנות סבירים וממוצעים, לעיתים יתחמק מלקחת אחריות לטעויות שיעשה, בתפקודו יראה את טובתו האישית וישתדל שלא לפגוע

באינטרסים של הארגון ובחבריו לעבודה.

75 אמינות בדיווח:
 דיווחי אמת מאפיינים אותו, ידווח אמת לממוניו גם אם ידע שיכול להענש או להפגע, יקפיד וישתדל לעבוד לפי נהלי המסגרת, וידאג שאלה שעובדים בסביבתו

יתנהלו באותה דרך.

59 התנהגות ומוטיבציה:
יגלה מידה מועטה של אחראיות במסגרת ,בדרך כלל לא יהיה כל כך לויאלי למקום עבודתו, ידאג קודם כל לאינטרסים האישיים שלו.
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שמירה על החוק

פרופיל התייחסות לשמירה על החוק

התיחסות מחמירההתיחסות מקלה

44 התיחסות לפלילים:

משתדל להתרחק מהתחום הפלילי, יחד עם זאת יתכן שלנוכח עבירות של אחרים יתעלם ויעדיף להיות פסיבי.

35 התיחסות לשימוש בסמים:

ליברלי בגישתו לשימוש בסמים, ירגיש בנוח בקרב משתמשים ואולי אף יגלה הזדהות ומעורבות.

60 התיחסות לגניבה ממעסיק:
ככלל ישתדל לכבד ולפעול על פי הנהלים. אם כי יתכן ובשוליים יתפתה וימעד.

70 נטיה לאלימות:
מניתוח תשובותיו לשאלות בנושא נטיה לאלימות, לא נתקבלו אינדיקציות לנטיה חריגה לאלימות.
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מעורבות אישית

מעורבות אישית של הנבדק בנושאים ספציפיים על פי תשובותיו במבדק

 מעורבות בפלילים:

מומלץ לתחקר את המועמד באם מסתיר דבר מה בנושא הרשעה כלשהיא בהליך שיפוטי.

 גניבה ממקומות עבודה קודמים:

ישנה סבירות מסויימת, שמסתיר מעורבות כלשהיא בעברו בקשירת קשר עם ספק או לקוח, כנראה מתוך נורמה
מקובלת.

 ריגול תעשייתי \ החדרה:
מניתוח תשובותיו לשאלות בנושא, לא נתקבלו אינדיקציות שנשלח לעבודה על ידי גורם פלילי או מתחרה.

 התנסות \ שימוש בסמים:

מציין שבשנה האחרונה עישן סמים קלים יותר מ 10 פעמים.

 נטיה לשוחד :
מניתוח תשובותיו לשאלות בנושא, לא נתקבלו אינדיקציות למעורבות בשוחד.

 הימורים בלתי חוקיים:

לדבריו יוצא לו מדי פעם ,כמו הרבה אחרים , לשחק פוקר על סכומים סבירים.יש לקחת זאת לתשומת לב ולקיים
איתו שיחה בנושא.

 חובות כספיים:

מכיר אנשים שלקחו הלוואות בשוק ה'אפור'.

  מעורבות בעבירות מחשב:

לשאלה אם נותר ברשותו חומר/ מידע שהוציא מהחברה ללא אישור לצרכי עבודה,התקבלה אינדיקציה לנסיון
הסתרה.יש לתחקרו בנוגע למהות החומר מיקומו ואופן אחסנתו.
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שונות

שונות

 התייחסות לפוליגרף:
לעניין מדיניות החברה לפיה, יתכן והעובדים יתבקשו מעת לעת, לעבור בדיקת פוליגראף לאבחון מהימנות ואמינות -- ציין כי גם בתנאי זה מעוניין במשרה זו.
לשאלה, אם יסכים לעבור בדיקת פוליגראף, בנוגע לחלק מהנושאים שהופיעו במבדק זה, כתנאי אחרון בטרם תאושר סופית מועמדותו השיב כי יסכים לעבור

את הבדיקה.

לשאלה, אם יסכים לעבור בדיקת פוליגראף, בנוגע לחלק מהנושאים שהופיעו במבדק זה, כתנאי אחרון בטרם תאושר סופית מועמדותו השיב כי יסכים לעבור את
הבדיקה.
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