
גנרו סייבר

מסמך זה מכיל מידע מוגן לפי חוק הגנת הפרטיות - המוסרו שלא כדין עובר עבירה
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תמצית מהימנות

סיכום ממצאי הדו'ח על סמך התפלגות ממצאי המבדק

עומד בתנאי הסף / מצריך בירור / לא עומד בתנאי הסף
[לחץ לצפיה בדוח בדפדפן]

גבולית ביחס לנורמות הסף שהותוו על ידי הארגון. מומלץ לקבל ממנה הסברים מספקים בנוגע לנקודות החריגות:

 התנסות \ שימוש בסמים:

באירועים מיוחדים וחריגים ,לוקחת לעתים שאיפות מסגריה עם סם קל.

 גניבה ממקומות עבודה קודמים:

בעבר לקחה פעם בהשאלה ,פריט כלשהו , ממקום עבודה ושכחה להחזירו.

 מעורבות בפלילים:

מציינת ששכחה פעם לשלם על פריט שקנתה.

 התיחסות לפלילים:

משתדלת להתרחק מהתחום הפלילי, יחד עם זאת יתכן שלנוכח עבירות של אחרים תתעלם ותעדיף להיות פסיבית.

 נטיה לאלימות:

מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא נטיה לאלימות, נתקבלו אינדיקציות לפיהן במקרים קיצוניים תפגין התנהגות
אלימה.
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מהימנות כללי

פרופיל מהימנות ואמינות כללי

53 מודעות לחוק:
מודעת למשמעות שמירה על החוק. בדרך כלל תמנע מביצוע עבירות בתוך הארגון אם כי לעתים תתפתה ותמעד במידה ותהיה בטוחה שלא תנזק.

70 משמעת עצמית:
 בעלת משמעת עצמית, כושר התמדה ומוסר עבודה סבירים למדי, תשתדל לתפקד ולהתמיד גם במסגרת שתדרוש ממנה אחריות מסירות והשקעת

מאמצים,לעיתים תקח לעצמה אתנחתא ותשוב לתפקודה הרגיל כשתחוש שממוניה אינם שבעי רצון מביצועיה.

58 יושר אישי:
בעלת יושר אישי, אמינות וכנות סבירים וממוצעים, לעיתים תתחמק מלקחת אחריות לטעויות שתעשה, בתפקודה תראה את טובתה האישית ותשתדל שלא

לפגוע באינטרסים של הארגון ובחבריה לעבודה.

65 אמינות בדיווח:
על פי רוב תדווח אמת לממוניה, אם כי לא בכל מקרה, במיוחד אם תרגיש שיכולה להפגע. כללית תשתדל לעבוד לפי נהלי המסגרת.

70 התנהגות ומוטיבציה:
בדרך כלל תהיה אחראית ברמה האישית ,תהיה די לויאלית למקום עבודתה, לעיתים אף תגלה מוטיבציה ואכפתיות ליזום ולקדם בתוך המסגרת והארגון.
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שמירה על החוק

פרופיל התייחסות לשמירה על החוק

התיחסות מחמירההתיחסות מקלה

43 התיחסות לפלילים:

משתדלת להתרחק מהתחום הפלילי, יחד עם זאת יתכן שלנוכח עבירות של אחרים תתעלם ותעדיף להיות פסיבית.

50 התיחסות לשימוש בסמים:
די סלחנית בגישתה לסוגיית השימוש בסמים. לא נראה שתהיה בעלת דיעה ברורה נגד התנסות ברמה סבירה.

50 התיחסות לגניבה ממעסיק:
ככלל תשתדל לכבד ולפעול על פי הנהלים. אם כי יתכן ובשוליים תתפתה ותמעד.

48 נטיה לאלימות:

מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא נטיה לאלימות, נתקבלו אינדיקציות לפיהן במקרים קיצוניים תפגין התנהגות
אלימה.
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מעורבות אישית

מעורבות אישית של הנבדקת בנושאים ספציפיים על פי תשובותיה במבדק

 מעורבות בפלילים:

מציינת ששכחה פעם לשלם על פריט שקנתה.

 גניבה ממקומות עבודה קודמים:

בעבר לקחה פעם בהשאלה ,פריט כלשהו , ממקום עבודה ושכחה להחזירו.

 ריגול תעשייתי \ החדרה:
מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא, לא נתקבלו אינדיקציות שנשלחה לעבודה על ידי גורם פלילי או מתחרה.

 התנסות \ שימוש בסמים:

באירועים מיוחדים וחריגים ,לוקחת לעתים שאיפות מסגריה עם סם קל.

 נטיה לשוחד :
מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא, לא נתקבלו אינדיקציות למעורבות בשוחד.

 הימורים בלתי חוקיים:
מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא, לא נתקבלו אינדיקציות לכך שמעורבת בהימורים בלתי חוקיים.

 חובות כספיים:
מניתוח תשובותיה לשאלות בנושא, לא נתקבלו אינדיקציות לחובות כספיים חריגים שאינה מסוגלת להחזיר.

  מעורבות בעבירות מחשב:
הביעה נכונות לעבור בדיקת פוליגרף בנושא מסירת מידע סודי לגורם חיצוני.
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שונות

שונות

 התייחסות לפוליגרף:
לעניין מדיניות החברה לפיה, יתכן והעובדים יתבקשו מעת לעת, לעבור בדיקת פוליגראף לאבחון מהימנות ואמינות -- ציינה כי גם בתנאי זה מעוניינת במשרה

זו.
לשאלה, אם תסכים לעבור בדיקת פוליגראף, בנוגע לחלק מהנושאים שהופיעו במבדק זה, כתנאי אחרון בטרם תאושר סופית מועמדותה השיבה כי תסכים

לעבור את הבדיקה.

לשאלה, אם תסכים לעבור בדיקת פוליגראף, בנוגע לחלק מהנושאים שהופיעו במבדק זה, כתנאי אחרון בטרם תאושר סופית מועמדותה השיבה כי תסכים לעבור את
הבדיקה.
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