











                                                 תאריך:27.04.06

לכבוד

 הגב' רות לפידות –משנה למנכ"ל
     הנדון: חוזה העסקה

· בהמשך לשיחתנו ולאחר עיון מעמיק בחוזה פרט להחמרה מחד בנושאי  הגבלות עיסוק בתום החוזה ומאידך שיפור במספר ימי החופשה וההבראה לא מצאתי שוני של ממש בין החוזים.
להלן מספר נק' שיש לתקן בחוזה וזאת ללא התייחסות שלי לנוסח עצמו:

· המעסיקה  בחוזה שלי הנה מגדל אחזקות בע"מ ולא חב' הביטוח
· תיאור התפקיד:משנה למנכ"ל מגדל אחזקות
                             מנכל מיגדל השקעות 2001

יו"ר מגדל שוקי הון.

· אחריות ותחומי פעילות:
· אסטרטגיה ופיתוח עסקים
· אחריות כוללת להשקעות הקבוצה.
· סעיף 9: ע"פ סיכום מוקדם עם אהרון ואיזי אני אהיה רשאי להמשיך במספר פעילויות מצומצם שהתחלתי במסגרת שנת הצינון וזאת בתנאי שפעילויות אלו אינן בתחומי הביטוח והפנסיה להלן הפרוט ולוחות זמנים .

· יעוץ למנכ"ל תנובה בנוגע לתוכנית הכלכלית לשנת 2004 החוזה יסתיים לכל המאוחר עד סוף השנה יתכן לפני אין בכוונתי להאריכו.
· יעוץ לרשות החברות בנוגע להפרטת התעשיות הביטחוניות החוזה בשלב הזה עד סוף השנה סביר שלא יוארך.
· יעוץ לחב' אמריקאית AVOCET  חברה המפתחת מטוס מנהלים זעיר בשלב הנוכחי משמש כיועץ וחבר ההנהלה המייעצת לפרויקט בהמשך במידה והתוכנית אכן תצא לפועל יצטמצם התפקיד לחברות בבורד מיעץ.
· יעוץ לחברת האחזקות של ברק דותן ויוסי בן שלום בנוגע להקמת מיזם משותף עם התעשייה האווירית .החוזה יסתיים כנראה בסוף השנה.
· כל היעוצים כולם מסתכמים במספר מצומצם של שעות פעילות .
· סעיף 13 : אינו אפשרי יש למצוא ניסוח אחר.
· סעיף 5  :   לדעתי אינו אפשרי. אין כל תפקיד רוחב לתפקיד ולמעמד כפי שהוגדר. גם התפקיד וגם המעמד אינם קיימים בקבוצה כיום.
· סעיפי הבונוס והאופציות במכתבו של המנכ"ל אינם מוזכרים בחוזה,יש מקום לתת להם ביטוי אם לא בחוזה במסמך אחר נילווה לחוזה.
· סעיף 39: יש לנסח מחדש.
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